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HR Path Garante transacdo préxima de USS$ 1Bilhéo Liderada
pela Ardian para Acelerar seu Crescimento Internacional, com
o Brasil como Plataforma Estratégica na Ameérica Latina

A HR Path, lider global em consultoria de Recursos Humanos, integragdo de sistemas de RH
(HRIS) e terceirizagdo de processos de RH., inicia um novo capitulo de crescimento com uma
transac¢do de quase USS 1 bilhdo, liderada pela Ardian, uma das principais gestoras de
investimentos privados do mundo. A operagdo permitira ao Grupo acelerar sua estratégia
de aquisicées em mercados prioritdrios e fortalecer sua posigdo entre os principais players
mundiais em transformagdo de RH - com o Brasil e a América Latina ocupando um papel
central nessa nova fase de expansdo.

A HR Path Confirma Sua Expansdo Global

Fundada em Paris (Franga), em 2001, a HR Path apoia empresas na transformagdo e na
performance de sua fun¢do de RH. O Grupo opera por meio de um modelo uUnico que cobre
toda a cadeia de valor de RH através de trés linhas de negdcio complementares: Advise,
Implement e Outsource. Diariamente, suas solugdes e servigos apoiam a gestdo de RH de
quase 20 milhdes de colaboradores em fodo o mundo.

Nos ultimos dois anos, apos o investimento inicial da Ardian, a HR Path se consolidou entre os
players mais dinémicos do setor, com um crescimento de cerca de 70%. Esse impulso se apoia
tanto no crescimento orgdnico quanto em uma estratégia de sustentagéio de crescimento
externo: desde sua fundagdo, o Grupo realizou 57 aquisicdes, sendo 22 apenas nos ultimos
dois anos.

A HR Path estda atualmente presente em 30 paises, emprega 2.600 pessoas e gera uma
receita de € 360 milhdes. A atividade do Grupo estd hoje equilibrada entre as Américas (30%),
Furopa - excluindo a Franca (30%), Asia-Pacifico (5%) e Franca (35%, ante 65% em 2024).

O Brasil tornou-se uma das principais plataformas de crescimento da HR Path na América
Latina. A aquisicdo da GDT Brasil, em 2026, somada a integragdo anterior da Intelligenza,
ampliou significativamente as competéncias locais do Grupo em estratégia de RH, gestdio da
mudanga, educagdo corporativa e transformagdio organizacional, reforgando também sua
reconhecida expertise em solugdes SAP.

Uma Transagdo para Acelerar a Consolidagdo do Mercado Global de Servigos de RH

Em um mercado moldado pela digitaliza¢do das organizagdes, pela internacionalizagdo de
talentos e pelo surgimento de novas formas de trabalho, a HR Path pretende fortalecer sua
posicdo entre os principais players da transformagdo de RH.



HR@ ARDIAN

Your way to people success

Para isso, o Grupo garantiu uma nova transagdo liderada pela Ardian, com base em uma
avaliogdo de quase USS 1 bilhdo. A operagdo reflete a decisdo da Ardian de continuar
apoiando a HR Path por meio da captagdo de um fundo de continuagdo, confirmando sua
confianga na estratégia do Grupo e em seu potencial de cria¢do de valor no longo prazo. A
operagdo também despertou forte interesse de mais de 30 investidores internacionais,
evidenciando o apelo do modelo HR Path. A transag¢do inclui cinda a captagdo de uma nova
divida sénior de € 340 milhdes, além de uma linha de crédito rotativo (RCF) de quase € 70
milhdes.

Esses novos recursos permitirdo ao Grupo acelerar sua estratégia de crescimento externo e
fortalecer sua presenca em diversos mercados prioritdrios, entre eles Estados Unidos, Canadd,
Alemanha, paises nérdicos, Austrdlia e Oriente Médio, além de consolidar sua posi¢do no Brasil
e na Ameérica Latina.

A transagdo da continuidade ao modelo empreendedor que define a HR Path desde sua
fundagdio. Apds a operagdio, fundadores, sécios e colaboradores continuam detendo a
maioria do capital do Grupo. A HR Path conta atualmente com cerca de 200 colaboradores-
acionistas e 40 socios (partners).

Fortalecendo a Posi¢do do Grupo no Futuro das Transformagdes de RH

Com o apoio da Ardian, e além da expansdo de sua presenga global, a HR Path pretende
acelerar o desenvolvimento de suas trés linhas de negdécio para consolidar sua posi¢do como
um player de referéncia global em transformagéo de RH.

Na linha Implement, o Grupo tem como objetivo refor¢ar seu status de parceiro preferencial
dos principais fornecedores de software de RH, como SAP, Oracle, Workday, Dayforce e UKG.
Outsource ¢ um dos principais motores de crescimento do Grupo, impulsionado pela
crescente demanda global por solugdes de Employer of Record (EOR), que respondem &
necessidade cada vez maior das empresas por mobilidade internacional da for¢a de trabalho
- um mercado em rapida expansdo, no qual a HR Path ocupa uma posi¢do particularmente
forte.

Por fim, na linha Advise, a HR Path responde & demanda sem precedentes de empresas que
enfrentam as disrupc¢des trazidas pela inteligéncia artificial. O Grupo desenvolveu uma oferta
dedicada para ajudar seus clientes a analisar os impactos organizacionais da IA, identificar
alavancas de criagdio de valor e definir roadmaps de transformagdo alinhados as suas
ambigdes. A HR Path pretende transformar essa expertise em um dos principais pilares de
crescimento de sua drea de consultoria nos proximos anos.

Com este novo aporte, a HR Path pretende fortalecer ainda mais sua operagdo brasileira e
acelerar sua expans&o em toda a América Latina. O Grupo continuard investindo em
aquisi¢des estrategicas, ampliando suas capacidades em consultoria, tecnologias de RH e
Inteligéncia Artificial, e apoiando empresas diante dos desafios cada vez mais complexos
relacionados & transformagdo da for¢a de trabalho. O Brasil deverd desempenhar um papel
centfral nessa estratégia, consolidando-se como uma plataforma de crescimento para toda a
regido. Ao combinar as competéncias complementares da GDT Brasil e da Intelligenza, o
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Grupo passa a oferecer uma proposta de valor acinda mais completa, que vai da consultoria
estratégica a implementagdo de tecnologias de RH e a servicos de terceirizagdo.

"Com a inteligéncia artificial, as empresas enfrentam uma transformagdéo sem precedentes.
Nosso papel é apoid-las em todo o mundo, combinando expertise em RH, tecnologia e
proximidade operacional. Essa nova etapa nos dd os meios para investir nos servigos que véo
moldar a funcdo de RH do amanhd” Frangois Boulet, Cofundador e Co-CEO da HR Path.

"Essa transagdo posiciona um marco importante na histéria da HR Path. E uma alavanca para
acelerar nosso crescimento global, preservando o modelo empreendedor que nos define
desde a fundagdo. Nossa ambi¢do permanece a mesma: construir um player de referéncia
capaz de apoiar, de forma sustentdvel, as grandes transformagdes de RH de nossos clientes”
Cyril Courtin, Cofundador e Co-CEO da HR Path.

"Estamos muito satisfeitos em continuar e aprofundar nosso apoio & HR Path nesta nova fase
de desenvolvimento. Acreditamos firmemente no modelo da HR Path, na qualidade de suas
equipes e em seu posicionamento unico no mercado global de transformagdo de RH." Arthur
de Salins, Managing Director Expansion, Ardian.

"Essa transagdo reflete a convicgdio da Ardian no crescimento de longo prazo da HR Path e
em seu potencial de cria¢do de valor. Ela também reflete nossa confian¢a na capacidade do
Grupo de se consolidar, de forma duradoura, como um player de referéncia global em
transformagdo de RH." Marie Arnaud-Battandier, Managing Director Expansion, Ardian.

"O Brasil € um dos mercados de tecnologia para Recursos Humanos mais dinémicos da
América Latina e ocupa um papel estratégico em nosso plano de crescimento internacional
Esta operagdo nos dd os recursos necessdrios para continuar investindo no pais, ampliar
nossas competéncias e apoiar as organizagdes brasileiras em seus projetos mais ambiciosos
de transformagdo de RH com o apoio de Inteligéncia Artificial” Ricardo Nobrega, Partner HR
Path.

Nos proximos trés anos, a HR Path tem como meta atingir € 700 milhdes em receita, 5.000
colaboradores e presen¢a em 40 paises. O Grupo fambém tem a ambi¢do de se tornar lider
global em Implement, alcangar o Top 3 global em Outsource e o Top S global em Advise. No
Brasil, a HR Path pretende reforgar sua presenca e consolidar uma das principais plataformas
de transformagdo de RH da América Latina.

Sobre a HR Path

A HR Path e lider global em Recursos Humanos, especializada em apoiar empresas em sua
transformacdo digital. Por meio de suas trés linhas de negocio: Advise, Implement e Outsource,
a HR Path aprimora a eficiéncia de RH de seus clientes. Fundada em Paris, em 2001, a HR Path
emprega aproximadamente 2.600 pessoas em todo o mundo. Presente em 30 paises, o
Grupo apoia mais de 3.000 clientes. Em 31 de margo de 2026, sua receita anual era de € 360
milhdes.

Mais informagdes: www.hr-path.com | LinkedIn
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Sobre a Ardian

Em um mundo de mudangas constantes, a Ardian se destaca por sua capacidade de
antecipar, adaptar-se e transformar desafios em oportunidades. Como gestora internacional
e diversificada, atuando em mercados privados, com 22 escritorios ao redor do mundo e mais
de 350 profissionais de investimento, desenvolvemos solu¢des e estratégias de investimento
sob medida, adequadas as novas dindmicas econdmicas, permitindo que nossos clienfes
permanecam resilientes em um mundo em constante transformagdo.

Oferecemos expertise local e internacional, performance de longo prazo, e compartilhamos
valor com nossos investidores, parceiros e com a sociedade como um todo. Desde a fundagdo
da Ardian, em 1996, essa abordagem pioneira de diversifica¢do e nossa capacidade de
oferecer solu¢des sob medida em escala permanecem no centro de nossa estratégia.

Por meio de nosso compromisso, expertise e tecnologias, criamos valor duradouro para
nossas empresas e confribuimos positivamente para o setor como um fodo.

A Ardian gerencia ou assessora USS 200 bilhdes em ativos em nome de mais de 1920 clientes
em fodo o mundo, em suas estratégias de Private Equity, Real Assets e Crediit.

Ardian. Mastering change to create lasting value.
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