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HR Path fortalece sua preseng¢a global com a aquisi¢do estratégica da GDT Brasil

A HR Path, lider global em consultoria de RH e solu¢ées de HRIS, tem o orgulho de anunciar
a aquisi¢do estratégica da GDT Brasil, uma consultoria de gestdo e estratégia focada em
impulsionar resultados por meio do capital humano.

Com presenga em 29 paises e uma equipe de mais de 2.600 profissionais, a HR Path ¢ uma
parceira confidvel para empresas que enfrentam as complexidades da gestdio de Recursos
Humanos. Especializada em consultoria, implementagdo e servigos operacionais, a HR Path
oferece solugdes inovadoras projetadas para aumentar a eficiéncia e impulsionar o
crescimento. Desde sua fundagdo, em 2001, a empresa mantém firme seu compromisso de
transformar as prdticas de RH em escala global. Mais informagdes sobre a HR Path:
https.//www.hr-path.com

Fundada em 2003, a GDT Brasil construiu uma solida reputagdo ao apoiar organiza¢des na
transformagdo do capital humano em valor de negdcio mensurdvel, por meio de estratégia,
gestdo de mudanga, educagdo corporativa e transformagdo centrada em pessoas. Com uma
abordagem diferenciada que conecta comportamento, cultura, lideranca e desempenho
organizacional, a empresa apoia seus clientes na

e aceleracdo da adogdio de mudancas,

e no fortalecimento da retencdo de talentos,

e no desenvolvimento de liderancas

e na promogdo de transformagdes sustentdveis em ambientes complexos.

Reconhecida por seu modelo de entrega com alto nivel de senioridade, metodologias
proprietdrias e forte compromisso com a transferéncia de conhecimento, a GDT Brasil
contribui para que as organizagdes alcancem maior agilidade, culturas mais fortes e impacto
duradouro nos negocios.

Essa aquisi¢cdio representa um marco importante para a HR Path, consolidando sua posi¢éo
como lider no setor de RH e ampliando sua presenga no Brasil. O foco especializado da GDT
Brasil em consultoria de RH e gestdo de mudanga complementa perfeitamente a visdo da HR
Path de impulsionar o crescimento organizacional e a exceléncia por meio de solugdes
estraftégicas de RH.

"A aquisicdo da GDT Brasil, uma empresa reconhecida por sua expertise em consulforia de RH e gestéo
de mudanga, € um movimento estratégico que refor¢a nossa ambicéo de nos tornarmos a principal
referéncia global em transformagéo de RH", afirma Ricardo, Partner e CEO da HR Path Brasil. "Em 2024,
a Intelligenza passou a fazer parte da HR Path com o mesmo propdsito, e agora unimos for¢as com o
profundo conhecimento e os fortes relacionamentos com clientes da GDT Brasil. ampliando ainda mais
nossas capacidades globais e nossa capacidade de gerar valor para nossos clientes. Essa parceria ndo
se trata apenas de crescimento, mas de sinergia, inovagdo e um compromisso compartilhado com a
exceléncia.”



https://hr-path.com/en/

"Estamos muito entusiasmados com este novo capitulo”, afirma Edson Carli, fundador da GDT Brasil.
"Fazer parte da HR Path cria uma oportunidade poderosa de ampliar nosso impacto, mantendo os
principios que orientam a GDT desde sua fundagdo: colocar as pessoas no centro da transformagéo,
conectar capital humano ao valor de negdcio e apoiar nossos clientes por meio da transferéncia de
conhecimento. Vemos esse movimento como um passo estratégico que fortalece nossa capacidade de
atender o mercado com ainda mais escala, expertise e viséo de longo prazo.”

A aquisi¢do da GDT Brasil, especialista em consultoria de RH e gest&o de mudanga, fortalece
a capacidade da HR Path de afuar em todo o territério brasileiro. Apos a aquisicdo da
Intelligenza, esse movimento garante uma presenga abrangente e maior capacidade de
entrega em toda a regido.

Como parte da aquisi¢do, a GDT Brasil confinuard operando normalmente sob a marca "GDT
Brasil, an HR Path Company”. A equipe de lideranca e os colaboradores permanecerdo em
seus cargos atuais, garantindo uma transi¢do fluida e continuidade total dos servigos para os
clientes.

Sobre a HR Path

A HR Path, lider global em Recursos Humanos, € especializada em apoiar empresas em sua
transformagdo digital. Por meio de suas trés principais linhas de negocios — Advise, Implement
e Outsource — a HR Path aumenta a eficiéncia das dreas de RH de seus clientes. Fundada em
Paris, Franga, em 2001, a HR Path conta com uma equipe de aproximadamente 2.600
profissionais em todo o mundo. Presente em 29 paises, a empresa oferece servigos de
consultoria, integragdo e operag¢des para mais de 3.000 clientes. Em 31 de margo de 2026, sua
receita anual atingiu €350 milhdes.

Mais informagées:

www.hr-path.com

LinkedIn

Sobre a GDT Brasil

Com sede em Sd&o Paulo, Brasil, a GDT Brasil € uma consultoria reconhecida por apoiar
organiza¢des na gestdo das complexidades relacionadas ao desenvolvimento de capital
humano, gestdo de mudanga, educagdo corporativa e transformagdo centrada em pessoas.
Fundada em 2003, a empresa se destaca por combinar visdo estratégica, expertise
comportamental e execugdo prdtica para ajudar seus clientes a fortalecer cultura,
desenvolver liderangas e gerar valor mensuravel para o negoécio. Por meio de uma abordagem
personalizada e orientada a fransferéncia de conhecimento, a GDT Brasil entrega solugdes
voltadas para organizagdes que atuam em ambientes empresaricis complexos e em
constante evolugdo.

Mais informacdes:
www.gdtbrasil.com.br
LinkedIn
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