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HR@ GDT

Your way to people success Cuidando do fundamental

HR Path refuerza su presencia global con la adquisicion estratégica de GDT Brasil.

HR Path, lider mundial en consultoria de Recursos Humanos y soluciones HRIS, se enorgullece
en anunciar la adquisicion estratégica de GDT Brasil, una consultora de gestion y estrategia
centrada en la mejora de resultados a traves del capital humano.

Con presencia en 29 paises y un equipo de mas de 2600 profesionales, HR Path es un partner
de confianza para las empresas que buscan gestionar las complejidades de los Recursos
Humanos. Especializada en servicios de consultoria, implementacion y operaciones, HR Path
ofrece soluciones innovadoras disefiadas para mejorar la eficiencia e impulsar el crecimiento.
Desde su fundacion en 2001, la empresa se ha mantenido firme en su mision de fransformar
los prdcticas de Recursos Humanos a nivel global. Mds informacion sobre HR Path:
https.//www.hr-path.com.

Fundada en 2003, GDT Brasil se ha consolidado como una firma de prestigio que ayuda a las
organizaciones a fransformar el capital humano en valor empresarial cuantificable mediante
estrategia, gestion del cambio, formacion corporativa y transformacion centrada en las
personas. Con un enfoque distintivo que conecta el comportamiento, la cultura, el liderazgo y
el desempefio empresarial, la compaiiia apoya a sus clientes en

¢ laaceleracion de la adopcion del cambio,

e ¢l fortalecimiento de la retencion del talento,

e ¢l desarrollo de lideres

e la posibilitacion de una transformacion sostenible en entornos complejos.

Reconocida por su modelo de entrega de alto nivel, sus metodologias propias y su firme
compromiso con la transferencia de conocimiento, GDT Brasil impulsa a las organizaciones a
lograr mayor agilidad, culturas mas solidas y un impacto empresarial duradero.

Esta adquisicion representa un hito importante para HR Path, consolidando su posicion como
lider en el sector de Recursos Humanos y expandiendo su presencia en Brasil. El enfoque
especializado de GDT Brasil en consultoria de Recursos Humanos y gestion del cambio
complementa a la perfeccion la vision de HR Path de impulsar el crecimiento y la excelencia
organizacional mediante soluciones estratégicas de Recursos Humanos.

"La adquisicion de GDT Brasil, una empresa reconocida por su experiencia en consultoria de Recursos
Humanos y gestion del cambio, es una medida estratégica que respalda nuestra ambicion de ser la
referencia mundial en transformacidn de Recursos Humanos”. Asi lo afirmé Ricardo, partner y director
ejecutivo de HR Path Brasil. “"En 2024, Intelligenza se unié a HR Path con el mismo propdsito, y ahora
estamos uniendo fuerzas con el profundo conocimiento y las sdlidas relaciones con los clientes de GDT
Brasil, complementando aun mds nuestras capacidades globales y permitiéndonos ofrecer un valor aun
mayor a nuestros clientes. Esta alianza no se trata solo de crecimiento; Se trata de sinergia, innovacion
y un compromiso compartido con la excelencia’”.


https://hr-path.com/es/

"Estamos muy entusiasmados con esta nueva etapa”’, declaré Edson Carli, fundador de GDT Brasil.
“Unirnos a HR Path nos brinda una gran oportunidad para ampliar nuestro impacto, sin dejar de ser fieles
a los principios que han guiado a GDT desde su fundacion: poner a las personas en el centro de la
fransformacion, conectar el capital humano con el valor empresarial y empoderar a los clientes
mediante una transferencia de conocimiento significativa. Consideramos que este es un paso
estratégico que fortalece nuestra capacidad para servir al mercado con mayor alcance, experiencia y
vision a largo plazo”.

La adquisicion de GDT Brasil, especialista en consultoria de Recursos Humanos y gestion del
cambio, refuerza la capacidad de HR Path para abarcar todo Brasil. Tras la adquisicion de
Intelligenza, esta operacion garantiza una presencia integral y una amplia capacidad de
prestacion de servicios en toda la region.

Como parte de la adquisicion, GDT Brasil seguird operando con normalidad bajo la marca
"GDT Brasil, una empresa de HR Path”. El equipo directivo y los empleados conservardn sus
puestos actuales, lo que garanfizard una transicion sin confrafiempos y un servicio
ininterrumpido para los clientes.

Acerca de HR Path

HR Path, lider mundial en Recursos Humanos, se especializa en impulsar la transformacion
digital de las empresas. A través de sus tres lineas de negocio principales —Asesoramiento,
Implementacion y Outsource—, HR Path optimiza la eficiencia de los Recursos Humanos de sus
clientes. Fundada en Paris, Francia, en 2001, HR Path cuenta con un equipo de
aproximadamente 2600 profesionales a nivel global. Con presencia en 29 paises, HR Path
ofrece servicios de consultoria, infegracion y gestion operativa a mds de 3000 clientes. Al 31de
marzo de 2026, sus ingresos anuales ascendieron a 350 millones de euros.

Mdas informacion

www.hr-path.es

LinkedIn

Acerca de GDT Brasil

Con sede en Sdo Paulo, Brasi, GDT Brasil es un partner consultor de confianza para
organizaciones que buscan afrontar las complejidades del desarrollo del capital humano, la
gestion del cambio, la formacion corporativa y la tfransformacion centrada en las personas.
Fundada en 2003, la empresa se distingue por combinar vision estrategica, experiencia en
comportamiento y ejecucion practica para ayudar a sus clientes a fortalecer la cultura,
desarrollar lideres y generar valor empresarial cuantificable. Mediante un enfoque
personalizado y basado en la transferencia de conocimiento, GDT Brasil ofrece soluciones
disefiadas para organizaciones que operan en entornos empresariales complejos y en
constante evolucion.

Mds informacion:
www.gdtbrasil.com.br
LinkedIn
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