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HR Path starkt seine globale Préasenz mit der strategischen Akquisition von GDT Brasil

HR Path, ein weltweit fihrendes Unternehmen im Bereich HR-Beratung und HRIS-L&ésungen,
gibt stolz die strategische Ubernahme von GDT Brasil bekannt, einer Management- und
Strategieberatung., die sich auf die nachhaltige Steigerung der Unternehmensleistung
durch wirkungsvolles Human-Capital-Management konzentriert.

Mit einer Prasenz in 29 Landern und einem Team von Uber 2.600 Mitarbeitern ist HR Path ein
vertrauenswurdiger Partner fur Unternehmen, die sich den Herausforderungen im Bereich
Human Resources stellen. Das Unternehmen bietet Beratungs-, Implementierungs- und
Managed Services zur Optimierung von HR-Prozessen und zur Forderung des
Unternehmenswachstums. Seit seiner Grundung im Jahr 2001 hat sich HR Path der
Transformation von HR-Praktiken weltweit verschrieben. Weitere Informationen tuber HR Path:
https.//www.hr-path.com

GDT Brasil wurde 2003 gegrundet und hat sich einen hervorragenden Ruf als Beratung
aufgebaut, die Organisationen dabei unterstttzt, Humankapital in messbaren geschaftlichen
Mehrwert zu transformieren - durch Strategie, Change Management, Corporate Education
und fransformationsbezogene Personalinitiativen. Mit einem klar differenzierten Ansatz, der
Verhalten, Unternehmenskultur, Fihrung und Geschaftserfolg miteinander verbindet, begleitet
GDT Brasil seine Kunden bei

e der beschleunigten Umsetzung von Verdanderungen,

e der Starkung der Mitarbeiterbindung,

e der Entwicklung von Fahrungskraften,

¢ sowie der Ermoglichung nachhaltiger Transformationen in komplexen Umfeldern.
Dank eines Delivery-Modells mit hoher Senioritat, proprietéren Methoden und einem starken
Fokus auf Wissenstransfer befahigt GDT Brasil Organisationen dazu, agiler zu werden, starke
Unternehmenskulturen zu entwickeln und einen nachhaltigen geschaftlichen Impact zu
erzielen.

Diese Akquisition stellt einen wichtigen Meilenstein fur HR Path dar. Sie festigt die Position des
Unternehmens als fuhrender Anbieter in der HR-Branche und starkt zugleich seine Prasenz in
Brasilien. Der spezidlisierte Fokus von GDT Brasil auf HR-Beratung und Change-Management
erganzt die Vision von HR Path ideal, organisatorisches Wachstum und Exzellenz durch
strategische HR-Losungen voranzutreiben.


https://hr-path.com/en/

.Die Ubernahme von GDT Brasil, einem Unternehmen mit ausgewiesener Expertise in der
HR -Beratung und im Change Management, ist ein strategischer Schritt, der unsere Ambition
unterstutzt, zur globalen Referenz fur HR -Transformation zu werden”, erkléart Ricardo, Partner
und CEO bei HR Path Brazil. ,Bereits 2024 ist Intelligenza mit derselben Zielsetzung zu HR Path
gestoBen. Nun bundeln wir unsere Krafte mit dem tiefgehenden Know -how und den starken
Kundenbeziehungen von GDT Brasil. Damit ergénzen wir unsere globalen Féhigkeiten weiter
und schaffen die Grundlage, unseren Kunden einen noch gréBeren Mehrwert zu bieten. Diese
Partnerschaft steht nicht nur fur Wachstum, sondern vor allem fur Synergien, Innovationskraft
und ein gemeinsames Bekenntnis zu Exzellenz.”

.Wir sind sehr begeistert von diesem neuen Kapitel’, sagt Edson Carli, Griinder von GDT Brasil.
.Der Zusammenschluss mit HR Path eréffnet uns eine starke Perspektive, unsere Wirkung weiter
auszubauen und dabei zugleich den Prinzipien treu zu bleiben, die GDT seit seiner Grundung
leiten: den Menschen in den Mittelpunkt von Transformation zu stellen, Humankapital
konsequent mit Business Value zu verbinden und unsere Kunden durch nachhaltigen
Wissenstransfer zu befdhigen. Wir sehen diesen Schritt als eine strategische Partnerschaft, die
unsere Fdhigkeit starkt, den Markt mit gréBerer Reichweite, tieferer Expertise und einer
langfristigen Vision zu bedienen.”

Die Ubernahme von GDT Brasil, einem Spezialisten fur HR-Beratung und Change Management,
starkt die Fahigkeit von HR Path, den gesamten brasilianischen Markt abzudecken.
Nach der Akquisition von Intelligenza stellt dieser Schritt eine umfassende Présenz sowie
durchgangige Delivery-Fahigkeiten in der gesamten Region sicher.

Im Rahmen der Ubernahme wird GDT Brasil weiterhin wie gewohnt unter der Marke * GDT
Brasil, an HR Path Company." operieren. Das Fuhrungsteam und die Mitarbeitenden bleiben in
ihren aktuellen Rollen, um einen reibungslosen Ubergang und eine kontinuierliche Betreuung der
Kunden zu gewdhrleisten.

Uber HR Path

HR Path, ein weltweit fuhrendes Unternehmen im Bereich Human Resources, ist auf die
Unterstttzung von Unternehmen bei ihrer digitalen Transformation spezialisiert. Durch seine
drei Hauptgeschaftsbereiche — Advise, Implement und Outsource — steigert HR Path die HR-
Effizienz seiner Kunden. 2001 in Paris, Frankreich, gegrindet, beschaftigt HR Path weltweit etwa
2.600 Mitarbeiter. Das Unternehmen ist in 29 Landern tatig und bietet tuber 3.000 Kunden
Beratungs-, Integrations- und Outsourcing Dienstleistungen an. Am 31. Marz 2026 belief sich der
Jahresumsatz auf 350 Millionen Euro.

Mehr Informationen:
www.hr-path.com
LinkedIn

Uber GDT Brasil

Mit Sitz in S&o Paulo, Brasilien, ist GDT Brasil ein vertrauenswurdiger Beratungspartner fur
Organisationen, die die komplexen Herausforderungen der Entwicklung von Humankapital, des
Change Managements, der Corporate Education sowie menschenzentrierter Transformation
bewaltigen. Das 2003 gegrundete Unternehmen ist dafur bekannt, strategische Perspektiven,


http://www.hr-path.com/
https://www.linkedin.com/company/hr-path
https://www.linkedin.com/company/hr-path

verhaltenswissenschaftliche Expertise und praxisnahe Umsetzung zu verbinden, um
Unternehmenskulturen zu starken, Fuhrungskrafte zu enftwickeln und messbaren
geschaftlichen Mehrwert zu schaffen. Mit einem maBgeschneiderten Ansatz und einem
starken Fokus auf Wissenstransfer entwickelt GDT Brasil Losungen fur Organisationen, die in
komplexen und sich stetig wandelnden Geschaftsumfeldern agieren.

Mehr Informationen:
www.gdtbrasil.com.br
LinkedIn



http://www.gdtbrasil.com.br/

