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HR Path renforce son expertise UKG en Amérique du Nord grdace a l'acquisition stratégique
de Covalence

HR Path, leader mondial du conseil RH et des solutions SIRH, annonce I'acquisition stratégique
de Covalence Consulting Inc., cabinet spécialisé en technologies RH reconnu pour son
expertise pointue des solutions UKG et Infor. Cette opération permet a HR Path d'accélérer
fortement le développement de sa pratique UKG en Amérique du Nord et de consolider son
positionnement en matiére de transformation digitale RH aux Etats-Unis et au Canada.

Présent dans 29 pays et fort de plus de 2 600 collaborateurs, HR Path est un partenaire de
confiance pour accompagner les organisations dans la complexité de leurs enjeux RH. Actif
sur les volets conseil, intégration SIRH et externalisation, HR Path congoit des solufions
innovantes permettant d'améliorer l'efficacité des processus et de soutenir la croissance des
entreprises. Depuis sa création en 2001, le groupe poursuit sa mission : fransformer
durablement les pratiques RH & I'échelle internationale.

Fondé en 2014, Covalence Consulting s'est imposé comme un partenaire de référence en
technologie HCM, accompagnant les organisations nord-ameéricaines dans I'optimisation de
leurs environnements RH, paie et gestion des temps. Grace a des déploiements sur mesure,
une expertise approfondie et une forte culture client, Covalence aide les entreprises a
simplifier leurs processus, maximiser la valeur de leurs investissements SIRH et batir des
systémes alignés sur leurs modes de fonctionnement réels.

Cette acquisition s'inscrit pleinement dans la stratégie d'expansion d'HR Path en Amérique du
Nord, en renforgant son expertise SIRH et sa maitrise des solutions leaders du marché. La solide
compeétence UKG de Covalence, la qualité de ses projets et sa culture client font de cette
entreprise un partenaire naturel pour enrichir la proposition de valeur d'HR Path.

« Covalence apporte un niveau d'expertise exceptionnel sur les solutions UKG, avec une culture
de delivery parfaitement alignée avec notre vision, » a déclaré Theodore Smith, Partner chez
HR Path. « En réunissant nos équipes, nous renfor¢ons notre capacité & accompagner nos
clients & chaque étape de leur projet UKG : du conseil & l'optimisation continue. C'est une étape
clé dans la croissance de notre practice UKG en Amérique du Nord. »



https://www.linkedin.com/in/theodore-smith-2b816815/

« Rejoindre HR Path constitue une étape majeure pour Covalence Consulting » a déclaré
Raymond Nunn, Président de Covalence Consulting Inc. « Nos valeurs communes, notre vision
partagee et la complémentarité de nos expertises créent une base solide pour accélérer notre
développement. En combinant notre speécialisation avec la portée internationale et les
ressources d'HR Path, nous sommes préts a générer un impact significatif et & offrir encore plus
de valeur & nos clients. »

Le succes de Covalence repose sur la satisfaction client, une connaissance approfondie des
solutions et une forte reconnaissance au sein de la communauté UKG. Son intégration au sein
dHR Path permettra aux deux organisations denrichir leurs offres et d'apporter un
accompagnement élargi aux clients.

Dans le cadre de cette acquisition, Covalence Consulting Inc. continuera d'opérer sous la
marque "Covalence, an HR Path Company". L'ensemble de I'équipe ainsi que le management
restent en place afin d'assurer une transition fluide et une continuité totale de service.

A propos d'HR Path

HR Path est un leader mondial du domaine RH, expert de la transformation digitale des
ressources humaines. Articulée autour de ftrois activités — Advise, Implement, Run —
l'entreprise améliore l'efficacité des processus RH de ses clients. Fondée & Paris en 2001, HR Path
compte environ 2 600 collaborateurs et accompagne plus de 3 000 clients dans 29 pays. Au 31
mars 2026, son chiffre d'affaires annuel s'éleve & 350 M£.

Plus d'informations :
www.hr-path.com
LinkedIn

A propos de Covalence Consulting Inc.

Basé aux Etats-Unis et au Canada, Covalence est un cabinet primé spécialisé en conseil et
déploiement HCM et WFM. Avec une équipe hautement qualifiée, Covalence concgoit des
solutions RH et gestion des temps permettant d'automatiser les processus, d'améliorer
I'adoption utilisateur et de simplifier les workflows complexes. Covalence ne se contente pas
de configurer des systémes : I'entreprise rend le complexe simple et génére de véritables
réussites HCM pour ses clients.

Plus d'informations :
www.covalenceinc.com
LinkedIn
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