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HR Path stérkt seine HR-Beratungskompetenz in Nordamerika durch die Ubernahme von
Inspire HR

HR Path, ein weltweit fuhrendes Unternehmen im Bereich HR-Beratung und HRIS-Lésungen,
freut sich, die strategische Ubernahme von Inspire Human Resources (Inspire HR), bekannt zu
geben, einin den USA ansassiges HR-Beratungsunternehmen, das sich durch seine umfassende
Expertise in der Bewadltigung komplexer HR-Herausforderungen und kritischer Talentbedarfe
auszeichnet.

Mit einer Prasenz in 28 Landern und einem Team von Uber 2.500 Mitarbeitern ist HR Path ein
vertrauenswurdiger Partner fur Unternehmen, die sich den Herausforderungen im Bereich
Human Resources stellen. Das Unternehmen bietet Beratungs-, Implementierungs- und
Managed Services zur Optimierung von HR-Prozessen und zur Forderung des
Unternehmenswachstums. Seit seiner Grundung im Jahr 2001 hat sich HR Path der
Transformation von HR-Praktiken weltweit verschrieben.

2007 von Jaime Klein gegrundet, war Inspire HR ein Vorreiter des Fractional-HR-Modells und
baute sich schnell einen starken Ruf fur flexible HR-Expertise auf Senior-Level auf. Das
Unternehmen unterstutzt Organisationen — von Fortune-500-Konzernen Uber Start-ups bis hin
zu Non-Profit-Organisationen - dabei, Talentlicken zu schlieBen und ihr strategisches
Wachstum zu beschleunigen. Mit einem Team erfahrener Spezialistinnen und Spezialisten aus
allen zentralen HR-Disziplinen verbindet Inspire HR praxisnahe operative Unterstatzung mit
strategischer Beratung auf hochstem Niveau. Durch interimistische, projektbasierte und
beratende Losungen ermaglicht das Unternehmen seinen Kundinnen und Kunden, ihre Ziele zu
erreichen — ohne die Kosten einer festangestellten HR-Belegschaft.

Diese Ubernahme ist ein wichtiger Meilenstein fur HR Path's Wachstum in Nordamerika und
starkt das Advisory-Segment des Leistungsportfolios erheblich. Die menschenzentrierte
Expertise von Inspire HR erganzt HR Path's strategische Ausrichtung ideal: Gemeinsam
unferstttzen sie Organisationen nicht nur bei Entscheidungen rund um HR-Technologie,
sondern auch bei umfassenden Veranderungen in den Bereichen People, Culture und
Organisation.

Die Ubernahme von Inspire HR ist ein wichtiger Meilenstein beim Ausbau unserer Advisory -
Kompetenzen in Nordamerika, einer Region, die eine zentrale Rolle in unserer globalen
Wachstumsstrategie spielt’, sagt Frangois Boulet, CEO und Co-Founder von HR Path. ,.Das
auBergewodhnliche Team von Inspire HR bringt tiefgehende Expertise in allen HR -Bereichen mit
und ermoglicht es uns, Organisationen noch gezielter zu unterstutzen, wenn sie ihre
Unternehmenskultur, Talentstrategien und die People Experience weiterentwickeln. Diese
Partnerschaft starkt unsere Prasenz in den USA deutlich und unterstreicht unseren Anspruch,
die globale Referenz fur HR -Transformation zu sein.”



https://www.linkedin.com/in/fran%C3%A7ois-boulet-4456b332/

"In einer Zeit rasanter Veréanderungen benétigen Organisationen mehr denn je flexible HR -
Expertise”, sagte Jaime Klein, Griinder und CEO von Inspire HR. "Wir freuen uns sehr darauf,
gemeinsam mit HR Path noch mehr Unternehmen als vertrauenswdrdige Beratungspartner und
bevorzugte Fractional-HR-Anlaufstelle zu unterstutzen."

Mit dieser Ubernahme starkt HR Path seine Prasenz in Nordamerika weiter und erweitert sein
Advisory-Angebot in der gesamten Region. Gemeinsam mit fruheren strategischen
Akquisitionen verstarkt Inspire HR die Fahigkeit von HR Path, Organisationen durch jede Phase
ihrer People- und HR-Journey zu begleiten, von der strategischen Planung und
Organisationsentwicklung tber kulturelle Transformationen bis hin zur Talentoptimierung. So
entsteht ein umfassendes und skalierbares Leistungsportfolio.

Im Rahmen der Ubernahme wird Inspire HR weiterhin wie gewohnt unter der Marke " Inspire
HR, an HR Path Company." operieren. Das Fuhrungsteam und die Mitarbeitenden bleiben in
ihren aktuellen Rollen, um einen reibungslosen Ubergang und eine kontinuierliche Betreuung der
Kunden zu gewdhrleisten.

Uber HR Path

HR Path, ein weltweit fuhrendes Unternehmen im Bereich Human Resources, ist auf die
Unterstatzung von Unternehmen bei ihrer digitalen Transformation spezidlisiert. Durch seine
drei Hauptgeschaftsbereiche — Advise, Implement und Run - steigert HR Path die HR-Effizienz
seiner Kunden. 2001 in Paris, Frankreich, gegrundet, beschaftigt HR Path weltweit etwa 2.500
Mitarbeiter. Das Unternehmen ist in 28 Landern tatig und bietet tber 3.000 Kunden Beraftungs-
. Infegrations- und Outsourcing Dienstleistungen an. Am 31. Mdarz 2025 belief sich der
Jahresumsatz auf 290 Millionen Euro.

Mehr Informationen:
www.hr-path.com
LinkedIn

Uber Inspire HR

Inspire HR wurde 2007 gegriandet und hat seinen Hauptsitz in New York. Das
HR-Beratungsunternehmen  biefet interimistische,  projektbasierte und beratende
Dienstleistungen Uber das gesamte Spektrum der People-Funktionen hinweg an. Das Team
besteht aus 15 HR-Expertinnen und -Experten, die mit Organisationen zusammenarbeiten — von
Fortune-500-Unfernehmen  Uber  schnell  wachsende  Start-ups  bis  hin  zu
Non-Profit-Organisationen. Inspire HR liefert sowohl strategische Beratung als auch operative
Umsetzung und unterstutzt Unternehmen dabei, eine starke Kultur, skalierbare Strukturen und
leistungsstarke Teams aufzubauen.

Mehr Informationen:
inspirehumanresources.com
LinkedIn
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