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HR Path renforce son expertise Conseil en Amérique du Nord  

avec l’acquisition d’Inspire HR 

 
HR Path, leader mondial du conseil en Ressources Humaines et des solutions SIRH, est fier 
d’annoncer l’acquisition stratégique d’Inspire Human Resources (Inspire HR), un cabinet 
américain reconnu pour son expertise approfondie dans la résolution de problématiques RH 
complexes et la gestion de besoins critiques en matière de talents. 
 
Présent dans 28 pays et fort d’une équipe de plus de 2 500 professionnels, HR Path est un 
partenaire de confiance pour les entreprises confrontées aux enjeux RH modernes. Spécialisé 
dans le conseil, l’implémentation et les services opérationnels, HR Path propose des solutions 
innovantes conçues pour améliorer l’efficacité et soutenir la croissance. Depuis sa création en 
2001, le groupe poursuit sa mission : transformer les pratiques RH à l’échelle mondiale. 
 
Fondé en 2007 par Jaime Klein, Inspire HR a été pionnier du modèle RH fractionné, bâtissant 
une solide réputation en offrant une expertise flexible et de haut niveau aux organisations — 
des entreprises du Fortune 500 aux startups et organisations à but non lucratif. Dotée d’une 
équipe d’experts chevronnés couvrant l’ensemble des disciplines RH, Inspire HR combine 
accompagnement opérationnel et conseil stratégique. Grâce à des prestations en 
management de transition, à des missions projets et à des services de conseil, le cabinet 
permet aux entreprises d’atteindre leurs objectifs sans supporter les coûts d’une équipe RH 
interne permanente. 
 
Cette acquisition marque une étape importante dans le développement d’HR Path en 
Amérique du Nord et renforce significativement son pôle Conseil. L’expertise centrée sur 
l’humain d’Inspire HR complète la vision stratégique d’HR Path : accompagner les organisations 
non seulement dans leurs choix technologiques RH, mais également dans leurs transformations 
humaines, culturelles et organisationnelles. 
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« L’acquisition d’Inspire HR constitue une avancée majeure dans le renforcement de nos 
capacités de Conseil en Amérique du Nord, une région clé pour notre stratégie de croissance 
mondiale », a déclaré François Boulet, CEO et cofondateur d’HR Path. « L’équipe 
exceptionnelle d’Inspire HR apporte une expertise profonde sur l’ensemble des fonctions RH, 
nous permettant de mieux accompagner les organisations dans l’évolution de leur culture, de 
leur stratégie talents et de l’expérience collaborateur. Ce partenariat renforce 
considérablement notre présence aux États‑Unis et soutient notre ambition de devenir la 
référence mondiale en transformation RH. » 

« À une époque de changements rapides, les organisations ont plus que jamais besoin d’un 
accès flexible à des talents RH », a déclaré Jaime Klein, fondatrice et CEO d’Inspire HR. « 
Nous sommes ravis de rejoindre HR Path afin d’accompagner un plus grand nombre 
d’entreprises en tant que conseiller de confiance et partenaire RH fractionné. » 

Avec cette acquisition, HR Path poursuit sa stratégie de consolidation en Amérique du Nord et 
élargit son périmètre de services Advisory dans toute la région. Soutenue par des acquisitions 
précédentes, l’intégration d’Inspire HR renforce la capacité du groupe à accompagner les 
organisations à toutes les étapes de leur parcours RH et humain : de la planification stratégique 
au développement organisationnel, en passant par la transformation culturelle et l’optimisation 
des talent, garantissant un modèle de service complet et évolutif. 

Dans le cadre de cette acquisition, Inspire HR continuera à opérer sous la marque « Inspire HR, 
an HR Path Company ». L’équipe dirigeante et les collaborateurs conserveront leurs fonctions 
actuelles, assurant une transition fluide et sans interruption pour les clients. 

 

À propos d’HR Path 

HR Path, leader mondial des Ressources Humaines, accompagne les entreprises dans leur 
transformation digitale RH. À travers ses trois lignes de services — Advise, Implement et Run — 
HR Path améliore l’efficacité RH de ses clients. Fondé à Paris en 2001, HR Path compte environ 2 
500 professionnels dans le monde. Actif dans 28 pays, le groupe fournit conseil, intégration et 
externalisation à plus de 3 000 clients. Au 31 mars 2025, son chiffre d’affaires annuel s’élevait à 
290 M€. 
 
Plus d’informations : 
www.hr-path.com 
LinkedIn 
 

À propos d’Inspire HR 

Fondé en 2007 et basé à New York, Inspire HR est un cabinet de conseil en ressources humaines 
spécialisé dans les missions d’intérim management, les projets RH et le conseil stratégique 
couvrant l’ensemble des fonctions RH. Composé de 15 professionnels, Inspire HR accompagne 
des organisations allant du Fortune 500 aux startups en forte croissance et aux ONG, en 
apportant des recommandations stratégiques et une exécution opérationnelle permettant de 
bâtir des cultures solides, une infrastructure scalable et des équipes performantes. 
 
Plus d’informations : 
inspirehumanresources.com 
LinkedIn 

https://www.linkedin.com/in/fran%C3%A7ois-boulet-4456b332/
https://www.linkedin.com/in/kleinjaime/
http://www.hr-path.com/
https://www.linkedin.com/company/hr-path
https://www.linkedin.com/company/hr-path
http://www.inspirehumanresources.com/
https://www.linkedin.com/company/inspire-human-resources/

