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HR Path starkt seine globale Prasenz mit der strategischen Akquisition von Lumi

HR Path, ein weltweit fihrendes Unternehmen im Bereich HR-Beratung und HRIS-L&ésungen,
freut sich, die strategische Ubernahme von Lumi bekannt zu geben, einem
US-amerikanischen Unternehmen, das auf Workday-Integrationen spezialisiert ist.

Mit einer Présenz in 28 Landern und einem Team von dber 2.500 Mitarbeitern ist HR Path ein
vertrauenswurdiger Partner fur Unternehmen, die sich den Herausforderungen im Bereich
Human Resources stellen. Das Unternehmen bietet Beratungs-, Implementierungs- und
Managed Services zur Optimierung von HR-Prozessen und zur Foérderung des
Unternehmenswachstums. Seit seiner Grundung im Jahr 2001 hat sich HR Path der
Transformation von HR-Praktiken weltweit verschrieben.

Lumi wurde 2017 von Chase Zollinger und Matt Dobbs gegrundet, mit dem Ziel,
Workday-Kunden eine herausragende Beratung zu bieten. Die Mission des Unternehmens
bestand darin, konsequent die Interessen seiner Kunden zu vertreten und sicherzustellen, dass
sie den Wert ihrer Workday-Investition voll ausschopften. Lumi erarbeitete sich schnell einen
hervorragenden Ruf in den Vereinigten Staaten, indem es hochwertige Leistungen zu fairen
Preisen lieferte und das Vertrauen zahlreicher Kunden aus unterschiedlichen Branchen gewann.

Diese Akquisition ist ein wichtiger Meilenstein fur HR Path, der die Position als fuhrendes
Unternehmen in der HR-Branche weiter festigt und die Prasenz auf dem US-amerikanischen
Markt ausbaut. Die Expertise von Lumi in Workday Integrationen fugt sich nahtlos in die Mission
von HR Path ein, das Wachstum und die Leistung von Unternehmen durch strategische HR-
Initiativen zu fordern.

"Die Ubernahme von Lumi, einem Unternehmen, das fur seine Workday-Expertise bekannt ist,
ist ein strategischer Schritt, der unseren Anspruch stérkt, weltweit die Referenz fur
HR-Transformation zu sein”, sagte Frangois Boulet, Founding Partner bei HR Path. ,Wir freuen
uns zudem sehr, zwei junge Partner willkommen zu heien, deren Eintritt neue Energie mitbringt
und das unternehmerische Mindset unserer Gruppe weiter starkt.”

.Wir freuen uns sehr, das Team von Lumi willkommen zu heiBen, dessen Zusammenschluss mit
unserem Unternehmen unsere Workday-Kompetenzen in Nordamerika stérkt und unsere
Présenz in der Region weiter ausbaut”, ergénzte Marie-Soleil Boucher, Partner bei HR Path.
.Wir freuen uns darauf, den Kunden von Lumi das gesamte Leistungsspektrum anzubieten, das
HR Path bereits weltweit bereitstellt.”



.Wir freuen uns sehr auf dieses neue Kapitell”, sagte Chase Zollinger, Co-Founder von Lumi.
.Dieser Schritt eréffnet neue Méglichkeiten far unser Team und unsere Kunden. Wir werden
unseren Kunden nun ein erweitertes Serviceangebot, Zugang zu einem gréBeren Talentpool
und die Unterstutzung eines globalen Partners bieten kénnen. Das verschafft uns eine starke
Ausgangsposition fur weiteres Wachstum und langfristigen Erfolg im Markt. Lumi bleibt
weiterhin verpflichtet, erstklassige Leistungen zu erbringen, wéahrend wir innerhalb von HR Path
neue Mdglichkeiten beschleunigen und weiterentwickeln.

.Schon beim ersten Gesprach mit Francois und Cyril war klar, dass HR Path hervorragend zu
Lumi passen wurde”, sagte Matt Dobbs, Co-Founder von Lumi. ,Wir waren sofort im Einklang
mit ihrer Vision fur Lumi und fur unsere Workday-Production-Support-Einheit in den USA.
Unsere Kunden werden von der globalen Reichweite profitieren, die wir schon immer bieten
wollten, und unsere Berater erhalten sofort Zugang zu spannenden Entwicklungsmaéglichkeiten
far ihre Karriere.”

Die Ubernahme von Lumi, einem Workday-Spezialisten, starkt HR Path's Fahigkeit, den
US-Markt zu bedienen. Nach der Ubernahme von Next Generation Inc. (NGI), erweitert dieser
Schritt die Présenz von HR Path in der Region weiter und verbessert die Delivery-Kapazitaten
erheblich.

Im Rahmen der Ubernahme wird Lumi weiterhin wie gewohnt unter der Marke “Lumi, an HR
Path Company.”" operieren. Das Fuhrungsteam und die Mitarbeitenden bleiben in ihren
aktuellen Rollen, um einen reibungslosen Ubergang und eine kontinuierliche Betreuung der
Kunden zu gewdhrleisten.

Uber HR Path

HR Path, ein weltweit fuhrendes Unternehmen im Bereich Human Resources, ist auf die
Unterstatzung von Unternehmen bei ihrer digitalen Transformation spezidlisiert. Durch seine
drei Hauptgeschaftsbereiche — Advise, Implement und Run — steigert HR Path die HR-Effizienz
seiner Kunden. 2001 in Paris, Frankreich, gegrundet, beschaftigt HR Path weltweit etwa 2.500
Mitarbeiter. Das Unternehmen ist in 28 Landern tatig und bietet tber 3.000 Kunden Berafungs-
. Integrations- und Outsourcing Dienstleistungen an. Am 31. Marz 2025 belief sich der
Jahresumsatz auf 290 Millionen Euro.

Mehr Informationen:
www.hr-path.com
LinkedIn

Uber Lumi

Lumi Consulting Group ist ein in den USA ansassiges Workday-Beratungsunternehmen, das auf
Managed Services, Phase-X-Projekte, die Entwicklung manlgeschneiderter
Integrationen/Extend-Lésungen sowie Advisory-Leistungen spezidlisiert ist. Das Team verfugt
im Durchschnitt Uber mehr als sieben Jahre Workday-Erfahrung und bietet Kunden damit
tiefgehendes Produktwissen und umfassende Prozessexpertise. Die Dienstleistungen von Lumi
erstrecken sich tber mehrere Branchen und Unternehmensgroien.

Mehr Informationen:
https://www.lumicg.com/
LinkedIn
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