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HR Path renforce sa présence mondiale avec l’acquisition stratégique de Lumi 

 

HR Path, leader mondial du conseil RH et des solutions SIRH, est fier d’annoncer l’acquisition 
stratégique de Lumi, une entreprise américaine spécialisée dans les intégrations Workday. 

Présent dans 28 pays et fort d’une équipe de plus de 2 500 collaborateurs, HR Path est un 
partenaire de confiance pour les entreprises qui souhaitent naviguer dans la complexité des 
Ressources Humaines. Spécialisé dans le conseil, l’implémentation et les services externalisés, 
HR Path propose des solutions innovantes qui améliorent l’efficacité RH et accompagnent la 
croissance organisationnelle. Depuis sa création en 2001, le groupe reste fidèle à sa mission : 
transformer les pratiques RH à l’échelle mondiale 

Fondée en 2017 par Chase Zollinger et Matt Dobbs, Lumi a été créée dans l’objectif d’offrir aux 
clients Workday une expérience de conseil supérieure. Sa mission : défendre les intérêts des 
clients et leur permettre de maximiser leur investissement Workday. Lumi s’est rapidement 
construit une solide réputation aux États‑Unis en offrant une excellence accessible et en 
gagnant la confiance de nombreux clients issus de différents secteurs. 

 
Cette acquisition représente une étape majeure pour HR Path, consolidant sa position de leader 
dans le secteur RH et renforçant sa présence sur le marché américain. L’expertise pointue de 
Lumi en intégration Workday s’intègre parfaitement à la vision d’HR Path : accompagner la 
croissance et l’excellence organisationnelle grâce à des solutions RH stratégiques. 

 

« L’acquisition de Lumi, une entreprise reconnue pour son expertise Workday, constitue une 
avancée stratégique qui renforce notre ambition de devenir la référence mondiale en 
transformation RH », a déclaré François Boulet, Associé Fondateur d’HR Path. « Nous sommes 
également ravis d’accueillir deux jeunes associés dont l’arrivée apporte une nouvelle énergie et 
renforce l’esprit entrepreneurial de notre groupe.» 

« Nous sommes ravis d’accueillir l’équipe Lumi, dont l’intégration renforce nos capacités 
Workday en Amérique du Nord et consolide notre présence dans la région », ajoute 
Marie‑Soleil Boucher, Associée chez HR Path. « Nous avons hâte de proposer aux clients de 
Lumi l’ensemble des services qu’HR Path délivre déjà à l’échelle internationale. » 
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« Nous sommes très enthousiastes à l’idée de ce nouveau chapitre ! » a déclaré Chase 
Zollinger, cofondateur de Lumi. « Cette étape ouvre de nouvelles opportunités pour notre 
équipe et nos clients. Nous allons pouvoir leur offrir une gamme de services élargie, l’accès à un 
vivier de talents plus important, ainsi que le soutien d’un partenaire global. Cela nous positionne 
pour une croissance continue et un succès durable sur le marché. Lumi continuera à fournir un 
service exceptionnel tout en accélérant et développant de nouvelles possibilités au sein d’HR 
Path. » 

 
« Dès notre premier échange avec François et Cyril, il était évident qu’HR Path serait un 
excellent partenaire pour Lumi », explique Matt Dobbs, cofondateur de Lumi. « Nous avons 
immédiatement adhéré à leur vision pour Lumi et pour notre activité américaine de support 
Workday. Nos clients bénéficieront désormais de la dimension internationale que nous 
souhaitions leur offrir, et nos consultants auront accès à de nouvelles opportunités de 
développement professionnel. » 

 
L’acquisition de Lumi, spécialiste Workday, renforce la capacité d’HR Path à servir le marché 
américain. Après l’acquisition de Next Generation Inc. (NGI), cette nouvelle opération consolide 
encore davantage la présence et les capacités de delivery d’HR Path dans la région. 

Dans le cadre de cette acquisition, Lumi continuera à opérer normalement sous la marque « 
Lumi, an HR Path Company ». L’équipe dirigeante ainsi que les collaborateurs resteront en poste 
afin d’assurer une transition fluide et une continuité de service pour les clients. 

À propos de HR Path 

HR Path, leader mondial des Ressources Humaines, accompagne les entreprises dans leur 
transformation digitale. À travers ses trois pôles – Advise, Implement et Run – HR Path améliore 
la performance RH de ses clients. Créé à Paris en 2001, le groupe compte environ 2 500 
collaborateurs dans le monde. Présent dans 28 pays, HR Path fournit des services de conseil, 
d’intégration et d’externalisation à plus de 3 000 clients. Au 31 mars 2025, le chiffre d’affaires 
annuel du groupe s’élevait à 290 millions d’euros. 
 

 

Plus d’informations :                                                                                          : 
www.hr-path.com 
LinkedIn 
 

À propos de Lumi 

Lumi Consulting Group est un cabinet de conseil Workday basé aux États‑Unis, spécialisé dans 
les services externalisés, les projets Phase X, le développement d’intégrations personnalisées 
ainsi que le conseil. Leur équipe cumule en moyenne plus de sept ans d’expérience Workday et 
offre à ses clients une expertise approfondie du produit et des processus. Lumi intervient 
auprès de clients de plusieurs secteurs et de tailles variées. 

 
Plus d’informations : 
https://www.lumicg.com/  
LinkedIn 
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