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HR Path starkt seine nordamerikanische Dayforce-Praxis durch die Fusion mit Enforce ‘

HR Path, ein weltweit filhrendes Unternehmen in den Bereichen HR-Beratung. digitale
Transformation und Payroll-Outsourcing. freut sich, den Zusammenschluss mit Enforce
bekanntzugeben, einem in Dallas ansdssigen HRIS-Spezialisten, der fur seine ausgepragte
Expertise in Dayforce anerkannt ist.

Mit einer Présenz in 28 Landern und einem Team von dber 2.500 Mitarbeitern ist HR Path ein
vertrauenswurdiger Partner fur Unternehmen, die sich den Herausforderungen im Bereich
Human Resources stellen. Das Unternehmen bietet Beratungs-, Implementierungs- und
Managed Services zur Optimierung von HR-Prozessen und zur Foérderung des
Unternehmenswachstums. Seit seiner Grundung im Jahr 2001 hat sich HR Path der
Transformation von HR-Praktiken weltweit verschrieben.

Enforce, mit Hauptsitz in Dallas, Texas, beschaftigt ein Team von 38 Dayforce-Experten und
betreut ein umfangreiches Kundenportfolio, vorwiegend in Nordamerika. Das Unternehmen ist
vertikal integriert Uber alle funktionalen Bereiche von Dayforce und bietet ein umfassendes
Leistungsspektrum, darunter Implementierung, Optimierung, Support nach dem Go-Live sowie
ausgelagerte Administrationsdienste. Seit seiner Grundung vor mehr als zehn Jahren hat sich
Enforce einen hervorragenden Ruf erworben, Organisationen erfolgreich durch Dayforce-
Transformationen zu begleiten.

Diese Fusion markiert einen neuen, strategischen Schritt in HR Path's Wachstum in Nordamerika
und starkt die Servicekompetenz rund um Dayforce, ehemals bekannt als Ceridian, erheblich.
HR Path betreibt bereits eine wachsende Dayforce-Praxis in GroBbritannien und Irland und
hat durch die Ubernahme von ClearCourse seine Expertise im Dayforce-Okosystem weiter
ausgebaut. Mit dieser Fusion wird HR Path kunftig auch Payroll-Outsourcing-Dienstleistungen
in den USA anbieten, nicht nur auf SAP-Technologien, sondern nun auch auf Dayforce.

Die Fusion mit Enforce bekraftigt unseren Anspruch, eine erstklassige Dayforce-Praxis
aufzubauen’, sagte Frangois Boulet, Co-CEO von HR Path. ,Die anerkannte Expertise von
Enforce auf dem US-Markt, kombiniert mit der globalen Présenz und den Payroll-Outsourcing-
Fahigkeiten von HR Path, ermoglicht es uns, Dayforce-Kunden entlang der gesamten HR-
Wertschopfungskette — von der Beratung tber die Implementierung bis hin zu Managed
Services — noch besser zu unferstutzen.



"Der Zusammenschluss mit HR Path ist fur unser Team und unsere Kunden eine Ehre und eine
auBergewohnliche Chance”, sagte Michael McKay, CEO und Mitbegrunder von Enforce sowie
neu ernannter Partner bei HR Path. ,Indem wir den exklusiven Fokus und die Expertise von
Enforce auf der Dayforce-Plattform mit der GréBe und globalen Prasenz von HR Path
verbinden, werden wir unser Wachstum beschleunigen und Organisationen, die Dayforce
weltweit einfuhren, noch groBeren Mehrwert bieten. Unser Engagement fur die Dayforce-
Plattform bleibt unverandert, da wir sie weiterhin als die fuhrende Lésung fur Human Capital
Management im Markt betrachten. Die erweiterten Fahigkeiten und Kapazitaten aus dieser
Fusion positionieren HR Path und Enforce klar als herausragende Akteure im Dayforce-
Okosystem.”

Uber HR Path

HR Path, ein weltweit fuhrendes Unternehmen im Bereich Human Resources, ist auf die
Unterstttzung von Unternehmen bei ihrer digitalen Transformation spezialisiert. Durch seine
drei Hauptgeschaftsbereiche — Advise, Implement und Run - steigert HR Path die HR-Effizienz
seiner Kunden. 2001 in Paris, Frankreich, gegrundet, beschaftigt HR Path weltweit etwa 2.500
Mitarbeiter. Das Unternehmen ist in 28 Landern tatig und bietet tber 3.000 Kunden Beraftungs-
. Integrations- und Outsourcing Dienstleistungen an. Am 31. Marz 2025 belief sich der
Jahresumsatz auf 290 Millionen Euro.

Mehr Informationen:
www.hr-path.com
LinkedIn

Uber Enforce

Enforce Consulting ist ein fuhrendes globales Beratungsunternehmen fur Human Capital
Management (HCM)-Technologien, das sich ausschlieBlich der marktfuhrenden Dayforce-
Plattform widmet. Als Premium-Dayforce-Partner spezialisiert sich Enforce ausschliellich auf
Dayforce-Losungen. Das Unternehmen verfugt Uber eine mehr als zehnjahrige Erfolgsbilanz
und hat bereits Uber 450 Dayforce-Kundenlésungen umgesetzt. Enforce bietet ein
umfassendes Serviceportfolio, das auf globale Fortune-1000-Unternehmen zugeschnitten ist,
darunter Implementierung, Optimierung, Support nach dem Go-Live sowie ausgelagerte
Administrationsdienste.

Mehr Informationen:

https://www.enforceconsulting.com/
LinkedIn
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