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HR Path baut mit der Ubernahme von Next Generation Inc. (NGI) seine Présenz auf dem
US-Markt weiter aus

HR Path, ein weltweit fihrendes Unternehmen im Bereich HR-Beratung und HRIS-L&ésungen,
freut sich, die strategische Ubernahme von Next Generation Inc., bekannt zu geben, die
dritte Akquisition auf dem US-Markt innerhalb der letzten zwei Monate.

Mit Niederlassungen in 28 Landern und mehr als 2.500 Experten ist HR Path ein verlasslicher
Partner fur Unternehmen, die sich den komplexen Herausforderungen im Bereich Human
Resources stellen. HR Path ist spezialisiert auf Beratung, Implementierung und operative
Dienstleistungen und bietet modernste Losungen, die darauf ausgelegt sind, Effizienz zu
steigern und Wachstum zu férdern. Seit der Grundung im Jahr 2001 bleibt das Unternehmen
seiner Mission freu, die HR-Praktiken weltweit neu zu gestalten.

Next Generation, Inc. (NGI), gegrandet im Jahr 2001 mit Standorten in Chicago, New York und
Washington, D.C., unterstutzt Kunden aus dem offentlichen und privaten Sektor dabei, digitale
und prozessuale Transformationen im Bereich HCM und ERP umzusetzen, um das
Mitarbeitererlebnis zu verbessern und Geschaftsstrategien mit den organisatorischen Zielen in
Einklang zu bringen

Diese strategische Entscheidung starkt die Prasenz von HR Path in Nordamerika und baut
weiterhin auf starken Synergien mit verschiedenen Partnern wie SAP, Oracle, ADP Workforce
Software, UKG und Workday auf.

WWir freuen uns sehr, das NGI-Team in der HR Path-Familie willkommen zu heilen. Diese
strategische Verbindung vereint zwei Unfernehmen, die in ganz Amerika far ihre
auBergewohnliche Qualitat und ihren Mehrwert bekannt sind. Unsere gemeinsamen Teams
zeichnen sich durch eine starke Synergie und den Ruf aus, die ersten Ansprechpartner im
Bereich HCM zu sein. Durch den Zusammenschluss erweitern wir nicht nur unsere globale
Prasenz, sondern schaffen auch ein Kraftzentrum aus Talent und Fachwissen, das unseren
Kunden weltweit herausragende Ergebnisse liefern wird.", sagt Francois Boulet, Mitbegrunder
von HR Path.

.Mit dieser Ubernahme sind wir stolz darauf, der groBRte Workforce-Management-Anbieter in
Nordamerika zu werden", sagte Farhan Khan, Partner bei HR Path. ,Dieser strategische Schritt
starkt unsere organisatorischen Fahigkeiten und positioniert uns als klaren Marktfuhrer bei der
Bereitstellung von End-to-End-HCM-Losungen. Durch die Kombination der fundierten
Fachkenntnisse und der nachgewiesenen Erfolgsbilanz unserer Teams erweitern wir nicht nur
unsere Prasenz, sondern schaffen auch einen unvergleichlichen Mehrwert fur unsere Kunden
und setzen einen neuen Standard fur Spitzenleistungen im Bereich WFM."



https://hr-path.com/en/hr-path-group/the-story/
https://www.linkedin.com/in/francois-boulet-4456b332/
https://www.linkedin.com/in/farhan-khan-b079457/

.Seit 24 Jahren vertrauen unsere Kunden auf NGI, wenn es darum geht, hochwertige Losungen
zu liefern, die nicht nur ihre technischen Anforderungen erfullen, sondern vor allem auch ihre
grundlegenden geschaftlichen Bedurfnisse bedienen. Durch den Zusammenschluss mit HR Path
erweitern wir unsere globale Reichweite und skalieren unsere Branchen- und HCM-Expertise,
sodass wir ein breiteres Spektrum an Kunden unterstUtzen und gleichzeitig neue
Wachstumschancen fur unsere Mitarbeiter schaffen konnen. Ich freue mich unglaublich auf
dieses neue Kapitel in unserer Unternehmensgeschichte. Wir freuen uns auf die enge
Zusammenarbeit mit dem talentierfen Team von HR Path. Gemeinsam werden wir weiterhin
in allem, was wir tun, Spitzenleistungen erzielen’, sagte Darrell Higueros, CEO von NGlI.

Die Ubernahme von Next Generation starkt die Fahigkeit von HR Path, den gesamten
nordamerikanischen Markt zu bedienen, weiter. Aufbauend auf den erfolgreichen
Integrationen von PredictiveHR, GroupeX, IN-RGY, ClearCourse Consulting und Terra
Information Group (TIG) sowie fruheren Ubernahmen wie AvenueHR, Exaserv und InTalent
festigt dieser Schritt die landesweite Présenz von HR Path und starkt seine Delivery Kapazitéten
in der gesamtfen Region.

Im Rahmen der Ubernahme wird Next Generation wie gewohnt weiterarbeiten und unter der
Marke "Next Generation”, an HR Path Company." auftreten. Das gesamte Fuhrungsteam und
die Mitarbeiter werden in ihren derzeitigen Funktionen bleiben, um einen nahtlosen Ubergang
und die Kontinuitat der Dienstleistungen fur die Kunden zu gewdahrleisten.

Uber HR Path

HR Path, ein weltweit fuhrendes Unternehmen im Bereich Human Resources, ist auf die
Unterstttzung von Unternehmen bei ihrer digitalen Transformation spezialisiert. Durch seine
drei Hauptgeschaftsbereiche — Advise, Implement und Run - steigert HR Path die HR-Effizienz
seiner Kunden. 2001 in Paris, Frankreich, gegrundet, beschaftigt HR Path weltweit etwa 2.500
Mitarbeiter. Das Unternehmen ist in 28 Landern tatig und bietet tber 3.000 Kunden Beratungs-
. Integrations- und Outsourcing Dienstleistungen an. Am 31. Mdarz 2025 belief sich der
Jahresumsatz auf 290 Millionen Euro.

Mehr Informationen:
Webseite
LinkedIn

Uber Next Generation

Next Generation, Inc. (NGI) ist ein in Chicago ansassiges Technologie- und
Beratungsunternehmen, das digitale und prozessuale Transformationslésungen in Branchen
wie Technologie, Finanzwesen, Gesundheitswesen und 6ffentlicher Dienst anbietet. Gegrundet
im Jahr 2001, hat sich NGI auf Programmmanagement, HCM- und ERP-Implementierung,
Workforce Management sowie Systemintegration speziadlisiert. Seit tber 20 Jahren liefert NGl
mit einem kundenorientierten Ansatz maBgeschneiderte und messbare Losungen — von der
Implementierung bis hin zur kontinuierlichen Unterstutzung.

Mehr Informationen:
Webseite
LinkedIn
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