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HR Path poursuit son expansion internationale avec

I'acquisition stratégique de PredictiveHR

HR Path, leader mondial du conseil en ressources humaines et des solutions SIRH, est fier
d'annoncer l'acquisition stratégique de PredictiveHR, une société américaine reconnue pour
son expertise pointue en conseil et déploiement de SIRH, notamment dans I'environnement
UKG.

Avec une présence dans 28 pays et une équipe de plus de 2 500 professionnels, HR Path est un
partenaire de confiance pour les entreprises qui naviguent dans les complexités des ressources
humaines. Spécialisée dans le conseil, la mise en ceuvre et les services opérationnels, HR Path
fournit des solutions de pointe congues pour améliorer l'efficacité et favoriser la croissance.
Depuis sa creation en 2001, l'entreprise est restée fidele & sa mission, qui est de remodeler les
prafiques en matiére de ressources humaines dans le monde entier.

Depuis 2016, PredictiveHR est un partenaire de confiance en services professionnels pour les
organisations qui s'appuient sur des plateformes technologiques RH telles que UKG et Paylocity.
Forts de plus d'un siecle d'experience cumulée en conseil, la sociéte est specialisee dans la mise
en ceuvre, l'optimisation et le soutien post-déploiement. L'objectif est de favoriser 'adoption
des solutions, de simplifier les opérations et de générer des résultats tangibles. Grdce & une
expertise A la fois stratégique et opérationnelle, et & une qualité de service irréprochable,
PredictiveHR aide ses clients a tirer pleinement parti de leurs investissements en solutions HCM.

Cette acquisition marque une avancée significative pour HR Path, renforgant son leadership
dans lindustrie des RH et son empreinte sur le marché nord-américain. L'accent mis par
PredictiveHR sur la mise en ceuvre de UKG, l'optimisation apres la mise en service et les services
gérés s'aligne parfaitement avec la vision de HR Path qui consiste & favoriser la croissance et
l'excellence organisationnelles gréce a des solutions stratégiques en matiere de ressources
humaines.

« Cette acquisition marque une étape clé dans notre ambition de devenir la référence
mondiale en matiere de transformation des ressources humaines », déclare Francois Boulet,
cofondateur de HR Path. « La solide réputation de PredictiveHR sur le marché nord-américain,
ainsi que son expertise poinfue des solutions UKG, viennent renforcer notre capaciteé & offrir des
services RH complets et & forte valeur ajoutée & I'échelle mondiale. Ce partenariat illustre notre
engagement constant envers linnovation, la réussite de nos clients et notre croissance
internationale. »



https://www.linkedin.com/in/francois-boulet-4456b332/

« PredictiveHR apporte un niveau d'expertise et d'excellence dans les services UKG qui s'intégre
parfaitement & notre stratégie SIRH globale », a déclaré Theodore Smith, associé chez HR Path.
« Ensemble, nous sommes idéalement positionnés pour accompagner les clients en Ameérique
du Nord et a linternational gréce & des solutions UKG sur mesure et un accompagnement
complet qui génerent des résultats concrets. »

« Nous sommes extrémement fiers de ce que nous avons construit chez PredictiveHR », déclare
James Troiano, fondateur et PDG. « Depuis le premier jour, notre ambition a été d'offrir une
valeur exceptionnelle grace & l'expertise, a lintégrité et & linnovation. En unissant nos forces
avec HR Path, nous donnons une nouvelle dimension & cette mission, a I'échelle mondiale, fout
en restant fideles ala culture et & I'état d'esprit orienté client qui ont forgé notre identité. Cette
acquisition ne représente pas seulement une étape clé, mais une véritable rampe de
lancement vers un impact encore plus fort. »

« Nous sommes tres heureux de ce nouveau chapitre », a déclaré Jeff Bounds, Chief Revenue
Officer chez PredictiveHR. « Cette étape témoigne de la solidité de notre positionnement sur le
marché et de la stratégie de croissance que nous avons mise en ceuvre au cours des derniéres
années. En alignant notre approche « go-to-market » sur les besoins des clients en matiére de
déploiement UKG et de services post-production, nous avons pose les bases d'une croissance
durable qui a non seulement porté ses fruits, mais aussi attireé le bon partenaire pour franchir
une nouvelle étape. Nous sommes ravis de poursuivre sur cette lancée avec HR Path. »

L'acquisition de PredictiveHR, spécialiste du conseil UKG, renforce davantage la capacité de HR
Path a servir 'ensemble du marché nord-ameéricain. S'appuyant sur les infégrations réussies de
GroupeX, IN-RGY, ClearCourse Consulting et Terra Information Group (TIG) — ainsi que sur
des acquisitions antérieures telles que AvenueHR, Exaserv et InTalent — cette opération
consolide la présence nationale de HR Path et renforce sa capacité de déploiement a travers
la region.

Dans le cadre de cefte acquisition, PredictiveHR continuera d'opérer normalement sous la
marque « PredictiveHR, an HR Path Company.». L'équipe de direction ainsi que les employés
conserveront leurs fonctions actuelles, garantissant une transition en douceur et un service
ininferrompu pour les clients.

A propos de HR Path

HR Path, leader mondial des ressources humaines, accompagne les entreprises dans leur transformation digitale. A travers ses
frois axes d'activité — Advise, Implement, Run— HR Path améliore l'efficacité RH de ses clients. Fondée & Paris en 2001, HR Path
compte environ 2 500 collaborateurs dans le monde. Présente dans 28 pays, HR Path propose des services de conseil, dintégration
et d'exploitation & plus de 3 000 clients. Au 31 mars 2025, son chiffre d'affaires annuel s'élevait & 290 millions d'euros.
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A propos de PredictiveHR

Basée dans la région de Boston, PredictiveHR s'est forgée une solide réputation en fant que partenaire de confiance en services
professionnels pour les organisations qui exploitent des plateformes technologiques RH telles que UKG et Paylocity. Avec plus d'un
siécle d'expérience cumulée en conseil, entreprise se spécidlise dans la mise en ceuvre, I'optimisation et le support post-
déploiement, favorisant I'adoption, simplifiant les opérations et générant des résultats mesurables. Grdce & une expertise
stratégique et opérationnelle, ainsi qu'd une prestation de service haut de gamme, PredictiveHR aide ses clients & libérer tout le
potentiel de leurs investissements en HCM.
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