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HR Path stärkt seine Outsourcing-Expertise in Deutschland durch die Übernahme der 
HORN Payroll Company GmbH 

HR Path, ein weltweit führendes Unternehmen im Bereich HR-Beratung und HRIS-Lösungen, 
freut sich, die strategische Übernahme der HORN Payroll Company GmbH bekannt zu 
geben – eines in Deutschland ansässigen Unternehmens, das auf Lohn- und 
Gehaltsabrechnung sowie Interimslösungen spezialisiert ist. 

Mit Niederlassungen in 28 Ländern und mehr als 2.500 Experten ist HR Path ein verlässlicher 
Partner für Unternehmen, die sich den komplexen Herausforderungen im Bereich Human 
Resources stellen. HR Path ist spezialisiert auf Beratung, Implementierung und operative 
Dienstleistungen und bietet modernste Lösungen, die darauf ausgelegt sind, Effizienz zu 
steigern und Wachstum zu fördern. Seit der Gründung im Jahr 2001 bleibt das Unternehmen 
seiner Mission treu, die HR-Praktiken weltweit neu zu gestalten. 

Die im Jahr 2017 gegründete HORN Payroll Company GmbH hat sich einen starken Ruf dafür 
erarbeitet, maßgeschneiderte Payroll-Outsourcing- und Interimslösungen anzubieten, mit 
denen schnell wachsende und international tätige Unternehmen Compliance, Skalierbarkeit 
und ihre Abläufe effizient gestalten können. 

Diese Akquisition ist ein wichtiger Meilenstein für HR Path, der die Position als führendes 
Unternehmen in der HR-Branche weiter festigt und die Präsenz auf dem deutschen Markt 
ausbaut. Die Expertise der HORN Payroll Company GmbH in den Bereichen Payroll-Outsourcing 
und Interimslösungen fügt sich nahtlos in die Mission von HR Path ein, das Wachstum und die 
Leistung von Unternehmen durch strategische HR-Initiativen zu fördern. 

„Mit ihrer Expertise im Bereich Payroll-Outsourcing und Interimslösungen ermöglicht uns die 
Übernahme der HORN Payroll Company GmbH, unser Serviceangebot für unsere Kunden in 
Deutschland zu erweitern“, sagte Carlo Fischer, Partner bei HR Path. „Ihr fundiertes Fachwissen 
und ihre starken Kundenbeziehungen in Deutschland ergänzen unsere globalen Kompetenzen 
ideal. Dadurch können wir nun umfassendere und individuellere Unterstützung bieten, um ein 
noch breiteres Spektrum an HR-Themen abzudecken.“ 

„Wir freuen uns sehr über dieses neue Kapitel!“, sagte Steven Horn, Geschäftsführer der HORN 
Payroll Company GmbH. „Dieser Schritt eröffnet spannende Perspektiven für unser Team und 
sichert unser weiteres Wachstum und unseren Erfolg. Wir bleiben unserem Anspruch treu, 
erstklassigen Service zu bieten, und freuen uns darauf, neue Möglichkeiten innerhalb von HR 
Path zu erkunden.“ 

„Wir freuen uns, die HORN Payroll Company GmbH und ihr talentiertes Team in der 
Outsourcing-Sparte von HR Path willkommen zu heißen“, ergänzte Jean-Luc Barbier, Partner 
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bei HR Path. „Diese Integration ist ein wichtiger Schritt, um unsere Fähigkeit zu stärken und 
auszubauen, maßgeschneiderte Lösungen im Bereich Payroll-Management in Deutschland 
anzubieten.“ 

Die Akquisition der HORN Payroll Company GmbH, einem Spezialisten für maßgeschneiderte 
Payroll-Outsourcing- und Interimslösungen, stärkt die Position von HR Path, den gesamten 
deutschen Markt umfassend zu bedienen. Aufbauend auf den Übernahmen von FGI in 
Hamburg und Talent at Work in München, festigt dieser Schritt die landesweite Präsenz und 
Leistungsfähigkeit von HR Path weiter. 

Im Rahmen der Übernahme wird die HORN Payroll Company GmbH wie gewohnt 
weiterarbeiten und unter der Marke “HORN Payroll Company GmbH, an HR Path Company.” 
auftreten. Das gesamte Führungsteam und die Mitarbeiter werden in ihren derzeitigen 
Funktionen bleiben, um einen nahtlosen Übergang und die Kontinuität der Dienstleistungen für 
die Kunden zu gewährleisten. 

 

Über HR Path 

HR Path, ein weltweit führendes Unternehmen im Bereich Human Resources, ist auf die 
Unterstützung von Unternehmen bei ihrer digitalen Transformation spezialisiert. Durch seine 
drei Hauptgeschäftsbereiche – Advise, Implement und Run – steigert HR Path die HR-Effizienz 
seiner Kunden. 2001 in Paris, Frankreich, gegründet, beschäftigt HR Path weltweit etwa 2.500 
Mitarbeiter. Das Unternehmen ist in 28 Ländern tätig und bietet über 3.000 Kunden Beratungs-
, Integrations- und Outsourcing Dienstleistungen an. Am 31. März 2025 belief sich der 
Jahresumsatz auf 290 Millionen Euro. 

Mehr Informationen: 
Webseite 
LinkedIn 
 

Über HORN Payroll Company GmbH 

Die in Berlin, Deutschland, ansässige HORN Payroll Company GmbH ist ein vertrauenswürdiger 
Partner für Unternehmen, die sich den Herausforderungen von Payroll-Outsourcing und 
Interimslösungen im Bereich Lohn- und Gehaltsabrechnung stellen. Mit einem starken 
Kundenstamm und einem hochqualifizierten Team bietet das Unternehmen 
maßgeschneiderte Lösungen, die auf die individuellen betrieblichen und Compliance-
Anforderungen schnell wachsender und internationaler Organisationen zugeschnitten sind. 

Mehr Informationen: 
https://www.horn-payroll.com/ 

LinkedIn 
 

http://www.hr-path.com/
https://www.linkedin.com/company/hr-path
https://www.linkedin.com/company/hr-path
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