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HR Path amplia sua presença com a aquisição da smahrt consulting AG na Suíça, 
especialistas em consultoria, implementação e terceirização em TI para RH 

HR Path, líder global em consultoria de RH e soluções de sistemas de informação para RH 
(HRIS), anuncia a aquisição estratégica da smahrt consulting AG, empresa suíça 
especializada em consultoria, implementação e terceirização de TI para RH, com foco 
especial no portfólio de produtos SAP. 

Presente em 28 países e com uma equipe de mais de 2.500 profissionais, a HR Path é parceira 
de confiança de empresas que enfrentam os desafios da área de Recursos Humanos. Com 
atuação em consultoria, implementação e serviços operacionais, entrega soluções inovadoras 
que impulsionam a eficiência e promovem o crescimento. Desde sua fundação em 2001, a 
empresa mantém o compromisso de transformar as práticas de RH em escala global. 

Fundada em 2007, a smahrt construiu uma sólida reputação pela entrega de projetos de alta 
qualidade com soluções SAP HCM, SAP SuccessFactors e complementos desenvolvidos por 
parceiros ou pela própria empresa. O diferencial da smahrt vai além da expertise técnica seu 
amplo know-how na integração de sistemas periféricos permite que as áreas de RH se 
concentrem em suas atividades principais, executando tarefas administrativas de forma 
digital e eficiente. 

A aquisição representa um marco importante para a HR Path, consolidando sua posição como 
referência no setor de RH e ampliando sua atuação na Suíça. O foco especializado da smahrt 
em TI para RH complementa a visão da HR Path de impulsionar o crescimento organizacional 
por meio de soluções estratégicas para gestão de pessoas. 

Segundo Ato Anderson, sócio da HR Path, esse movimento é "mais do que uma expansão 
estratégica, é uma evolução centrada nas pessoas". Ele acrescenta: "Com a chegada da 
smahrt à HR Path, estamos criando uma nova potência no cenário suíço de TI para RH, unindo 
uma sólida experiência com um compromisso mútuo com a excelência. Juntos, ampliamos 
nosso portfólio de serviços e abrimos novas oportunidades empolgantes para nossos clientes 
e equipes. Este é o início de um novo capítulo, onde inovação, impacto e crescimento moldarão 
o futuro do RH na região." 

Angelo Gallo, também sócio da HR Path, comentou: "Essa aquisição tem um significado 
especial para mim. Tendo trabalhado de perto com clientes e parceiros suíços por muitos anos, 
sei que o valor da smahrt vai além da expertise técnica. A forma como trabalham é prática, 
direta e sempre centrada nas pessoas. Não estamos apenas unindo duas empresas, estamos 
reunindo equipes que realmente se importam em transformar o RH. Estou animado com essa 
jornada e com o que construiremos juntos, com nossos clientes, colegas e o mercado suíço 
como um todo." 



2 
 

"Após 18 anos, a smahrt atingiu sua maturidade. Sempre foi uma grande preocupação da 
geração fundadora garantir que a empresa, ao se desenvolver, também se tornasse 
sustentável. Agora, conseguimos estabelecer uma base promissora com a HR Path", disse Tom 
Pustina, diretor-geral da smahrt consulting AG. "Essa união abre novas oportunidades no 
mercado, amplia nosso portfólio de soluções e impulsiona o desenvolvimento pessoal de 
nossos colaboradores. Tanto eu, como diretor, quanto toda a equipe, continuaremos na 
smahrt, prontos para seguir atendendo os clientes com confiança e paixão." 

A aquisição da smahrt fortalece ainda mais a capacidade da HR Path de atuar em toda a 
Suíça. Após a integração bem-sucedida da Gaius HR, agora HR Path Switzerland, o grupo 
ampliou sua presença, mantendo talentos estratégicos, clientes de confiança e uma liderança 
forte. Esta nova etapa com a smahrt reforça o compromisso da HR Path com o mercado suíço 
e sua ambição de entregar ainda mais valor na região DACH. 

A smahrt continuará operando normalmente sob a marca "smahrt consulting AG, an HR Path 
Company". A equipe de liderança e os colaboradores permanecerão em seus cargos, 
garantindo uma transição tranquila e sem impacto para os clientes. 

 

Sobre a HR Path 

A HR Path é uma líder global em Recursos Humanos, especializada em impulsionar empresas 
em sua transformação digital. Por meio de suas três áreas de atuação – Consultoria (Advise), 
Implementação (Implement) e Terceirização (Run) – a HR Path melhora a eficiência do RH de 
seus clientes. Fundada em Paris, França, em 2001, a empresa conta com aproximadamente 
2.200 profissionais em 28 países, oferecendo consultoria, integração e serviços operacionais 
para mais de 3.000 clientes. Em 31 de março de 2025, seu faturamento anual atingiu €290 
milhões. 
Mais informações: 
www.hr-path.com 
LinkedIn 
 

Sobre a smahrt consulting AG 

Fundada em 2007, a smahrt consulting AG atua com foco constante na digitalização das áreas 
de RH no mercado suíço. Ao longo dos anos, cresceu e se consolidou com um time forte de 
mais de 60 colaboradores e uma base ativa de mais de 200 clientes. Com sede em 
Regensdorf, no Cantão de Zurique, a smahrt oferece serviços estratégicos, software, 
consultoria, serviços e outsourcing para cobrir toda a jornada do colaborador. 

Mais informações: 
www.smahrt.ch  
LinkedIn 
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