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HR Path étend sa présence avec l'acquisition de smahrt consulting AG en Suisse, 
spécialiste du conseil, de l'intégration et de l'externalisation dans le domaine des 

ressources humaines et des systèmes d'information. 

HR Path, leader mondial du conseil en ressources humaines et des solutions SIRH, est fier 
d'annoncer l'acquisition stratégique de smahrt consulting AG, une société suisse spécialisée 
dans le conseil, l’intégration et l'externalisation des ressources humaines et des technologies 
de l'information, en particulier dans le cadre du portefeuille de produits SAP. 

Avec une présence dans 28 pays et une équipe de plus de 2 500 professionnels, HR Path est un 
partenaire de confiance pour les entreprises qui naviguent dans les complexités des ressources 
humaines. Spécialisée dans le conseil, l’intégration et les services opérationnels, HR Path fournit 
des solutions conçues pour améliorer l'efficacité et favoriser la croissance. Depuis sa création 
en 2001, l'entreprise est restée fidèle à sa mission de transformer les pratiques RH à l'échelle 
mondiale. 

Fondée en 2007, smahrt s'est forgé une solide réputation en livrant des projets de haute qualité 
avec les solutions SAP HCM, SAP SuccessFactors et des add-on’s appropriés provenant de 
fournisseurs tiers ou du propre développement de smahrt. Cependant, ce n'est pas seulement 
l'expertise approfondie des solutions qui rend smahrt exceptionnel, mais aussi l'excellent savoir-
faire dans l'intégration des systèmes périphériques. Cela permet au département des 
ressources humaines de se concentrer sur ses tâches principales et de traiter les tâches 
administratives de manière numérique et efficace. 

Cette acquisition représente une étape importante pour HR Path, qui consolide sa position de 
leader dans le secteur des ressources humaines et étend sa présence en Suisse. La 
spécialisation de smahrt dans le domaine des ressources humaines et de l'informatique 
complète parfaitement la vision d’HR Path, qui consiste à favoriser la croissance et l'excellence 
des organisations grâce à des solutions stratégiques dans le domaine des ressources humaines. 

Selon Ato Anderson, associé chez HR Path, « il ne s'agit pas seulement d'une expansion 
stratégique, mais d'une évolution axée sur les personnes ». Il poursuit : « Avec l'arrivée de smahrt 
au sein d’HR Path, nous créons une nouvelle puissance dans le paysage HR-IT suisse, en 
combinant une expérience approfondie avec un engagement commun en faveur de 
l'excellence. Ensemble, nous élargissons notre offre de services tout en ouvrant de nouvelles 
opportunités passionnantes pour nos clients et nos collaborateurs. C'est le début d'un nouveau 
chapitre où l'innovation, l'impact et la croissance façonneront l'avenir des RH dans la région ». 

  



2 
 

Angelo Gallo, associé chez HR Path, a ajouté : « Cette acquisition est une étape très 
importante pour moi personnellement. Ayant travaillé en étroite collaboration avec des clients 
et des partenaires suisses pendant des années, je sais que la valeur apportée par smahrt va 
au-delà de l'expertise, la façon dont ils travaillent est pratique, pragmatique et centrée sur les 
personnes. Nous ne nous contentons pas de combiner deux entreprises ; nous réunissons des 
équipes qui ont vraiment à cœur d'améliorer les RH. Je suis enthousiaste à l'idée du voyage qui 
nous attend et je me réjouis de ce que nous allons construire ensemble, avec nos clients, nos 
collègues et le marché suisse dans son ensemble. » 

« Après 18 ans, smahrt a littéralement grandi. La génération fondatrice s'est toujours attachée 
à ce que smahrt, au fur et à mesure de son développement et de son évolution, reste durable. 
Avec HR Path, nous avons pu jeter des bases prometteuses à cet égard », a déclaré Tom 
Pustina, directeur général de smahrt consulting AG. « Cela nous ouvre de nouvelles 
opportunités sur le marché, dans le portefeuille de produits et dans le développement 
personnel de nos employés. Ceux-ci et moi-même, en tant que directeur général, resterons 
tous chez smahrt, et nous nous réjouissons de continuer à servir nos clients avec confiance et 
passion. » 

L'acquisition de smahrt, spécialiste en RH-IT, renforce la capacité de HR Path à couvrir 
l'ensemble de la Suisse. Suite à l'intégration réussie de Gaius HR, devenu HR Path Suisse, le 
groupe a étendu sa présence, tout en conservant ses talents clés, ses clients de confiance et 
son solide leadership. Cette nouvelle étape avec smahrt renforce l'engagement de HR Path sur 
le marché suisse et son ambition d'apporter encore plus de valeur dans la région DACH. 

Dans le cadre de l'acquisition, smahrt continuera à opérer comme d'habitude sous la marque « 
smahrt consulting AG, an HR Path Company ». L'équipe dirigeante et les employés 
conserveront leurs fonctions actuelles, ce qui garantira une transition en douceur et un service 
ininterrompu pour les clients. 

À propos d’HR Path 

HR Path, leader mondial des ressources humaines, est spécialisé dans l'accompagnement des 
entreprises dans leur transformation digitale. Grâce à ses trois lignes d'activité principales - Advise, 
Implement et Run - HR Path améliore l'efficacité des ressources humaines de ses clients. Fondée à Paris, 
en France, en 2001, HR Path dispose d'une équipe d'environ 2 500 professionnels à l'échelle mondiale. 
Présent dans 28 pays, HR Path offre des services de conseil, d'intégration et d'externalisation à plus de 3 
000 clients. Au 31 mars 2025, son chiffre d'affaires annuel s'élevait à 290 millions d'euros. 
 
Pour plus d’informations : 
 
www.hr-path.com 
LinkedIn 
 

À propos de smahrt consulting AG 

smahrt consulting AG a été fondée en 2007. En se concentrant constamment sur la numérisation des 
domaines des ressources humaines sur le marché suisse, l'entreprise s'est développée au fil des ans pour 
devenir une équipe solide de plus de 60 employés et une base active de plus de 200 clients. Basé à 
Regensdorf dans le canton de Zurich, smahrt est un fournisseur de services RH pour la stratégie, les 
logiciels, le conseil, les services et l'externalisation afin de couvrir l'ensemble du parcours de l'employé. 
 
Pour plus d’informations : 
www.smahrt.ch  
LinkedIn 

http://www.hr-path.com/
https://www.linkedin.com/company/hr-path
https://www.linkedin.com/company/hr-path
http://www.smahrt.ch/
https://www.linkedin.com/company/smahrt-consulting-ag

