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HR Path erweitert seine Présenz in Irland und GroBbritannien durch die Ubernahme von
Eaton Square, Experte fur Technologie, Personal und Unternehmensberatung

HR Path, ein weltweit fihrendes Unternehmen im Bereich HR-Beratung und HRIS-L&ésungen,
gibt stolz die strategische Fusion mit Eaton Square bekannt, einem in Irland und
GrofBbritannien anséassigen Unternehmen, das auf Technologie-, Personal- und
Unternehmensberatung spezidlisiert ist. Eaton Square pflegt globale und UKI-basierte
Partnerschaften mit fuhrenden Technologieunternehmen wie Dayforce, UKG, Workday,
Access Group, HiBob, Sage und Microsoft.

Mit einer Prasenz in 28 Landern und einem Team von uber 2.200 Mitarbeitern ist HR Path ein
vertrauenswurdiger Partner fur Unternehmen, die sich den Herausforderungen im Bereich
Human Resources stellen. Spezialisiert auf Beratung, Implementierung und Outsourcing
Dienstleistungen liefert HR Path fortschrittliche Losungen, die Effizienz steigern und Wachstum
fordern. Seit seiner Grandung im Jahr 2001 verfolgt das Unternehmen konsequent die Mission,
HR-Praktiken weltweit zu transformieren.

Eaton Square, 2012 gegrundet, hat sich einen hervorragenden Ruf dafur erarbeitet,
Unternehmen mit klarer Strategie, maBgeschneidertem Organisationsdesign und effektiven
Transformationsprozessen zu unterstutzen. lhre Expertise in den Bereichen Geschdafts-,
Personal- und Technologieldsungen ermaoglicht es Unternehmen, digitale Veranderungen und
Prozessumstellungen problemlos zu meistern. Eaton Square verfolgt einen einzigartigen
Ansatz, bei dem Strategie, Menschen und Technologie miteinander in Einklang gebracht
werden, um den Erfolg seiner Kunden voranzutreiben.

Diese Akquisition stellt einen bedeutenden Meilenstein fur HR Path dar, da sie die Prasenz in
Irland und GrofBbritannien erweitert und die technologischen und beratenden Fahigkeiten des
Unternehmens starkt. Eaton Squares tiefgehende Expertise in Technologien wie Dayforce,
Access, HiBob, Sage und Microsoft sowie in den Bereichen Talentmanagement und
Unternehmensberatung, die alle neuen Ergdnzungen im Portfolio von HR Path darstellen, fugen
wertvolle Dimensionen zu den Dienstleistungsangeboten des Unternehmens hinzu. Diese
MaBnahme steht auch im Einklang mit den fruheren Akquisitionen von HR Path, namlich der von
IntSys in Nordirland im Januar 2025 und Three Plus Consulting aus GroBbritannien im Marz
2024, die beide auf Workday spezidlisiert sind und ihren Sitz im Vereinigten Kénigreich haben.
Gemeinsam verstdarken diese Akquisitionen das Engagement von HR Path, umfassende
Geschafts- und Technologieldsungen in der Region bereitzustellen.

.Die Akquisition von Eaton Square ist ein aufregender Schritt fur HR Path, da sie unsere Fahigkeit
starkt, unseren Kunden innovative Technologielésungen anzubieten”, sagte Frangois Boulet,
CEO von HR Path. ,Ihre Expertise in Dayforce, Access, HiBob, Sage und Microsoft sowie in der
Personal- und Unternehmensberatung ergénzt perfekt unser bestehendes Portfolio, sodass wir
weiterhin Innovation und Exzellenz in der HR-Transformation vorantreiben kénnen.”




"Wir sind begeistert, uns HR Path auf dieser spannenden Reise anzuschlieBen”, sagte David
O’Connor, Partner bei Eaton Square. ,Diese Partnerschaft eréffnet neue Chancen fur unser
Team und stellt sicher, dass wir weiterhin wachsen und Erfolg fur unsere Kunden haben. Wir
freuen uns darauf, die globale Reichweite und Expertise von HR Path zu nutzen, wahrend wir
unser Engagement fur unsere Technologiepartner und die Bereitstellung auBergewdéhnlicher
Dienstleistungen fur unsere Kunden aufrechterhalten.”

Im Rahmen der Akquisition wird Eaton Square weiterhin unter der Marke ,Eaton Square, an HR
Path-Company" agieren, wahrend das Talentmanagement als ,ES Talent Management, an HR
Path-Company" gefuhrt wird. Das Fuhrungsteam und die Mitarbeiter werden ihre aktuellen
Rollen beibehalten, um einen reibungslosen Ubergang und ununterbrochenen Service fur die
Kunden zu gewahrleisten.

Uber HR Path

HR Path, ein weltweit fuhrendes Unternehmen im Bereich Human Resources, ist auf die
Unterstatzung von Unternehmen bei ihrer digitalen Transformation spezidlisiert. Durch seine
drei Hauptgeschaftsbereiche — Advise, Implement und Run — steigert HR Path die HR-Effizienz
seiner Kunden. 2001 in Paris, Frankreich, gegrundet, beschaftigt HR Path weltweit etwa 2.200
Mitarbeiter. Das Unternehmen ist in 28 Landern tatig und bietet tber 3.000 Kunden Beraftungs-
. Intfegrations- und Outsourcing Dienstleistungen an. Am 31. Mdarz 2025 belief sich der
Jahresumsatz auf 290 Millionen Euro.

Mehr Informationen:
www.hr-path.com
LinkedIn

Uber Eaton Square

Eaton Square mit Sitz in Irland und GroBbritannien ist eine vertrauenswurdige Beratungsfirma,
die auf Technologie-, Personal- und Unternehmensberatung spezidlisiert ist. Das Unternehmen
ist  spezidlisiert auf die Bereitstellung klarer  Strategien, maBgeschneiderter
Organisationsdesigns und effiziente Transformationen, um Unternehmen bei der Optimierung
ihrer HR-Technologie und -Prozesse zu unterstutzen. Mit einem starken Engagement fur die
Erzielung nachhaltiger Ergebnisse arbeitet Eaton Square mit seinen Kunden zusammen, um
Ambitionen in konkrete Aktionsplane umzusetzen.

Weitere Informationen:
www.eatonsquare.ie
LinkedIn
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