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HR Path erweitert seine Prisenz in Deutschland durch die Ubernahme von Talent at
Work, einem Experten fiir Fiihrungskraftetrainings

HR Path, ein weltweit filhrendes Unternehmen im Bereich HR-Beratung und HRIS-
Lésungen, gibt stolz die strategische Ubernahme des deutschen Unternehmens Talent at
Work GmbH bekannt, das sich auf Fiihrungskraftetrainings, Coaching und Beratung
spezialisiert hat.

Mit einer Prasenz in 22 Landern und einem Team von Uber 2.000 Mitarbeitern ist HR Path ein
vertrauenswiirdiger Partner fir Unternehmen, die sich den Herausforderungen im Bereich
Human Resources stellen. Spezialisiert auf Beratung, Implementierung und
Betriebsdienstleistungen liefert HR Path fortschrittliche Losungen, die Effizienz steigern und
Wachstum fordern. Seit seiner Griindung im Jahr 2001 verfolgt das Unternehmen konsequent
die Mission, HR-Praktiken weltweit zu transformieren.

Seit seiner Griindung im Jahr 2009 hat sich Talent at Work einen starken Ruf fiir innovative und
maBgeschneiderte FlUhrungskraftetrainings aufgebaut, die Einzelpersonen, Teams und
Unternehmen dabei helfen, langfristig erfolgreich zu sein.

Diese Akquisition stellt einen bedeutenden Meilenstein fir HR Path dar, festigt seine Position
als fuhrendes Unternehmen in der HR-Branche und erweitert seine Prasenz auf dem
europaischen Markt. Talent at Work, das sich auf Coaching und Fihrungskrafteentwicklung
spezialisiert hat, erganzt perfekt die Vision von HR Path, organisatorisches Wachstum und
herausragende Leistung durch strategische HR-Losungen zu fordern.

,Die Ubernahme von Talent at Work, einem Unternehmen, das fiir seine Expertise im Bereich
Fiihrungskrdfteentwicklung und die erfolgreiche Umsetzung von Projekten in ganz Deutschland
bekannt ist, stellt einen strategischen Meilenstein fiir HR Path dar”, betonte Carlo Fischer,
Partner bei HR Path. ,/n Kombination mit unserer bestehenden Expertise und Erfahrung in der
Talent- und Fiihrungskrdfteentwicklung stdrken wir unser Know-how in Design und Entwicklung
und bauen eines der stdrksten globalen Delivery-Teams auf.”

’

.Wir freuen uns sehr lber dieses neue Kapitel!”, sagte Christoph Forster-Treiling, Griinder
von Talent at Work. ,Dieser Schritt eréffnet fiir mich persénlich sowie fiir mein fantastisches
Team eine spannende Perspektive, da wir das Unternehmen in eine Zukunft des Wachstums und
Erfolgs fiihren. Fiir eine Unternehmensberatung unserer GréBSe ist dieser Schritt der ideale Weg,
um uns den schnell verdndernden Bediirfnissen und Erwartungen unserer Kunden anzupassen.
Wir werden weiterhin alle bestehenden Vertrége und Vereinbarungen mit der gleichen Hingabe




erfillen. Gleichzeitig sind wir gespannt darauf, neue Chancen und Projekte zu verfolgen und
stellen sicher, dass unser Engagement fiir aulBergewdhnlichen Service weiterhin fest verankert
bleibt.”

Die Ubernahme von Talent at Work, einem Experten fir Fiihrungskrafteentwicklung in groBen
Unternehmen und einem vertrauenswirdigen Partner fir die Umsetzung von Projekten in ganz
Deutschland, verstarkt die Préasenz von HR Path auf dem gesamten deutschen Markt. Nach der
Ubernahme von FGI in Hamburg gewahrleistet Talent at Work in Miinchen eine umfassende
Prasenz und Delivery-Kompetenz in der gesamten Region.

Im Rahmen der Akquisition wird Talent at Work wie gewohnt weiterarbeiten und als "Talent at
Work, an HR Path Company" auftreten. Das gesamte Flihrungsteam und die Berater bleiben in
ihren aktuellen Rollen, um einen reibungslosen Ubergang und die Kontinuitit der
Dienstleistungen fir die Kunden zu gewahrleisten.

Uber HR Path

HR Path, ein weltweit fihrendes Unternehmen im Bereich Human Resources, ist auf die
Unterstlitzung von Unternehmen bei ihrer digitalen Transformation spezialisiert. Durch seine
drei Hauptgeschaftsbereiche — Advise, Implement und Run — steigert HR Path die HR-Effizienz
seiner Kunden. 2001 in Paris, Frankreich, gegriindet, beschaftigt HR Path weltweit etwa 2.050
Mitarbeiter. Das Unternehmen istin 22 Landern tatig und bietet tber 3.000 Kunden Beratungs-
, Integrations- und Outsourcingdienstleistungen an. Am 31. Dezember 2024 belief sich der
Jahresumsatz auf 250 Millionen Euro.

Mehr Informationen:
www.hr-path.com
LinkedIn

Uber Talent at Work

Mit Sitz in Milnchen, Deutschland, ist Talent at Work ein vertrauenswirdiger Partner fir
Unternehmen, die sich den Herausforderungen der Personalentwicklung, strategischen
Umsetzung, Veranderungsprozesse und Trainingsprogramme stellen. Mit einer globalen
Reichweite und einem hochqualifizierten Team bietet das Unternehmen mafBgeschneiderte
Losungen, die auf die einzigartigen Bediirfnisse seiner Kunden zugeschnitten sind.

Mehr Informationen:
https://talent-at-work.eu/
LinkedIn
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