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HR Path adquiere IntSys Solutions, reforzando su experiencia en Workday y ampliando 

su presencia en Irlanda del Norte 

HR Path, líder mundial en consultoría de RRHH y soluciones HRIS, se enorgullece de 

anunciar su adquisición estratégica de IntSys Solutiones, una empresa con sede en 

Irlanda del Norte especializada en la integración de Workday y servicios innovadores de 

tecnología de RRHH.  

HR Path potencia a las organizaciones a través de un conjunto integral de soluciones de 

RRHH. Con experiencia en consultoría, implementación y servicios gestionados, HR Path 

apoya a más de 3.000 clientes en todo el mundo en sus procesos de transformación digital 

de RRHH. Fundada en 2001, la empresa opera en 22 países y ofrece constantemente 

soluciones innovadoras y personalizadas para impulsar el éxito organizacional.  

Fundada en 2021, IntSys Solutions ha construido rápidamente una sólida reputación por su 

enfoque centrado en el cliente, su amplia experiencia en la implementación e integración de 

Workday y sus soluciones de RRHH personalizadas que satisfacen las necesidades únicas de 

los clientes.  

Tras la adquisición de Three Plus Consulting en marzo de 2024, un especialista en Workday 

con sede en Reino Unido, esta adquisición marca otro paso importante para HR Path en el 

fortalecimiento de sus capacidades y la expansión de su presencia en Irlanda del Norte y los 

mercados más amplios de Reino Unido e Irlanda.  

Esta adquisición refuerza aún más la misión de HR Path de empoderar a las empresas a 

través de soluciones y servicios integrales de RRHH que abarcan asesoramiento, 

implementación y servicios gestionados, consolidando su posición como líder mundial en la 

industria de RRHH.  

“Dar la bienvenida a IntSys y a su talentoso equipo a la práctica Workday de HR Path marca un 

paso significativo en la expansión de nuestra capacidad para ofrecer integraciones fluidas y 

soluciones innovadoras a nuestros clientes”, señaló Thomas Ortega, socio de Workday en HR 

Path. “Esta nueva asociación se alinea perfectamente con el enfoque de HR Path de explorar 

nuevas oportunidades con Workday y brindar a nuestros clientes opciones mejoradas para 

satisfacer sus necesidades cambiantes”.  

“Estamos encantados de unirnos a la familia HR Path”, expresó Sean Sheerin, director general 

de IntSys. “El camino hacia esta asociación se sintió más como una reunión con amigos que 

como una reunión de negocios formal, lo que habla de lo bien que se alinean nuestros valores. 
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Esta colaboración abre mayores oportunidades tanto para nuestro equipo como para nuestros 

clientes, lo que nos permite ofrecer una gama mejorada de servicios manteniendo al mismo 

tiempo el nivel de confianza y calidad por el que somos conocidos. Junto con HR Path, estamos 

entusiasmados de crear soluciones aún mejores y seguir brinando un valor excepcional a 

nuestros clientes”.  

La integración de IntSys destaca el compromiso de HR Path de fomentar alianzas basadas en 

valores compartidos y, al mismo tiempo, mejorar la oferta de servicios al cliente. Esta 

colaboración también fortalece las capacidades de Workday de HR Path, abriendo puertas a 

nuevas oportunidades y garantizando la entrega de soluciones de RRHH innovadoras que 

impulsen el crecimiento y la transformación.  

Como parte de la adquisición, IntSys seguirá operando como de costumbre y se le 

identificará como “" IntSys, an HR Path Company.”. Todo el equipo directivo y los consultores 

permanecerán en sus puestos actuales, lo que garantiza una transición fluida y la continuidad 

del servicio para los clientes.  

Acerca de HR Path 

HR Path, líder mundial en Recursos Humanos, se especializa en ayudar a las empresas en su 

transformación digital. A través de sus tres líneas de negocio principales - Advise, 

Implementation, Run - mejora la eficiencia de RRHH de sus clientes. Fundada en París (Francia) 

en 2001, cuenta con un equipo de aproximadamente 2050 profesionales en todo el mundo. 

Con presencia en 22 países, HR Path ofrece servicios de consultoría, integración y operaciones 

a más de 3000 clientes. El 31 de diciembre de 2024, sus ingresos anuales ascendieron a 250 

millones de euros. 

Más información: 

https://hr-path.com/fr/ 

LinkedIn 

 

Acerca de IntSys 

Con sede en Irlanda del Norte, IntSys Solutions se especializa en la integración de Workday y 

servicios de tecnología de RRHH, y ofrece soluciones innovadoras adaptadas a las 

necesidades únicas de los clientes. IntSys Solutions es conocida por su enfoque centrado en 

el cliente y su dedicación a impulsar la transformación de los sistemas y procesos de RRHH. 

Más información: 

www.intsys-solutions.com 
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