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Communiqué de Presse      3 décembre, 2024 

 

  

HR Path étend sa présence mondiale avec l'acquisition de Pay Human Group, renforçant ainsi sa 

position sur le marché en Amérique latine 

HR Path, leader mondial du conseil en ressources humaines et des solutions SIRH, est fier 

d'annoncer l'acquisition stratégique de Pay Human Group, une entreprise mexicaine 

emblématique spécialisée dans l’externalisation de la paie et le conseil en ressources humaines. 

Forte de 27 ans d'expérience, Pay Human Group s'est forgé une solide réputation en offrant des services 

accessibles, sécurisées et adaptées aux besoins spécifiques de chaque client. 

Cette acquisition représente une étape importante pour HR Path, consolidant davantage sa position de 

leader dans le secteur des RH et élargissant sa présence sur le marché latino-américain. L'expertise de 

Pay Human Group en gestion de la paie et en services RH personnalisés s'aligne parfaitement avec la 

mission d’HR Path : accompagner les entreprises grâce à des solutions RH globales et des services 

complets couvrant le conseil, l'implémentation et les services managés. 

"Nous sommes ravis d'accueillir Pay Human au sein de la famille HR Path," a déclaré François Boulet, 

co-fondateur et PDG de HR Path : "Leur position dominante au Mexique et en Colombie, combiné à leur 

expertise approfondie et à leur engagement envers l'excellence dans le BPO (Business Process Outsourcing), 

s'inscrit parfaitement dans notre stratégie visant à offrir les meilleures solutions RH et services à l'échelle 

mondiale. Ensemble, nous continuerons d'innover et de fournir un service inégalé, permettant à nos clients 

d'accéder à nos services AIR (Advise, Implement, and Run) dans encore plus de pays.” 

Frédéric Van Bellinghen, Partner chez HR Path, a ajouté : "La mission du groupe Pay Human, qui est 

d'offrir des services de pointe aux organisations en gestion de la paie et en conseil RH, s’aligne étroitement 

avec notre engagement à offrir des expériences clients exceptionnelles. Ensemble, nous continuerons à 

proposer des conseils spécialisés, une gestion opérationnelle efficace de la paie, une grande adaptabilité, 

des technologies avancées et une sécurité renforcée, afin que nos clients puissent se concentrer sur la 

croissance de leur activité, avec les outils nécessaires pour réussir dans un environnement économique en 

constante évolution." 

"Nous sommes ravis de nous associer à HR Path et de faire partie de leur organisation mondiale," a déclaré 

Maria Isabel Bueno, PDG de Pay Human Group : "J'ai découvert chez HR Path un engagement sincère 

à valoriser les personnes, qui correspond parfaitement à ma propre philosophie. Chez Pay Human, La 

culture que j'ai développée est profondément axée sur les individus, et j'ai retrouvé cette même approche 

centrée sur les personnes chez HR Path. Cet alignement a joué un rôle déterminant dans ma décision. Nos 

clients actuels et futurs auront accès à une gamme élargie d'expertise et de solutions innovantes. De plus, 

nos équipes bénéficieront de meilleures opportunités de carrière, travailleront sur des projets diversifiés et 

feront partie d'une équipe internationale dédiée à répondre aux besoins des clients avec excellence." 
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Rodolfo Garcia, responsable de la stratégie internationale et fondateur de Pay Human, a conclu : 

"Pay Human s'est toujours engagé à fournir des solutions RH innovantes qui autonomisent les 

organisations. En rejoignant HR Path, nous pouvons tirer parti de leurs ressources et expertises mondiales, 

y compris en matière de conseil et d'intégration de solutions telles que SAP, Workday, UKG et Cornerstone, 

afin d'enrichir davantage nos services et d'obtenir des résultats exceptionnels pour nos clients." 

Avec cette acquisition, HR Path poursuit sa stratégie d'expansion mondiale, renforcée par son récent 

succès dans la levée de 500 millions d'euros de financement. Le partenariat avec Pay Human Group 

permet à HR Path d'enrichir son portefeuille de services, incluant la gestion de la paie et le conseil RH, 

et de mieux s'adapter aux besoins régionaux grâce à l'équipe expérimentée de Pay Human Group. 

Dans le cadre de l'acquisition, Pay Human Group continuera à opérer normalement et sera identifié 

comme "Pay Human, une entreprise du groupe HR Path." L'ensemble de l'équipe de direction et des 

employés de Pay Human conserveront leurs fonctions actuelles, garantissant une transition fluide et la 

continuité du service pour les clients. 

À propos de HR Path 

 

HR Path, leader mondial des Ressources Humaines, est spécialisé dans l'accompagnement des 

entreprises dans leur transformation digitale. À travers ses trois lignes de métier - Advise, Implement et 

Run - HR Path améliore l'efficacité RH de ses clients. Créée à Paris en 2001, HR Path compte environ 2 

000 professionnels dans le monde. Présent dans 22 pays, HR Path offre des services de conseil, 

d'intégration et opérationnels à plus de 3 000 clients. Au 31 mars 2024, son chiffre d'affaires annuel 

s'élevait à 215 millions d'euros. 

 

Plus d'informations : 

https://hr-path.com/fr/ 

LinkedIn 

 

À propos de Pay Human Group 

 

Pay Human Group est une entreprise mexicaine de premier plan avec 27 ans d'expertise en gestion de 

la paie et en conseil RH. Reconnu pour son engagement envers des services transparents et sécurisés, 

Pay Human Group adapte constamment ses solutions pour répondre aux besoins uniques de sa 

clientèle diversifiée. 

 

Plus d'informations : 

https://www.payhuman.com/ 

LinkedIn 
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