PU |SSANCE ONZE COMPAGNIES DYNAMIQUES, FINANCIEREMENT SOLIDES, CREATRICES
D’EMPLOIS ET SOCIALEMENT ENGAGEES DANS LEUR MILIEU.
0 NZE Créée en 2007 par 11 assureurs de dommages et de personnes ayant leur
CA siege social dans la région métropolitaine de Québec
(Québec, Lévis et Chaudiere-Appalaches).

Sa mission Attirer une main-d’ceuvre qualifiée dans les compagnies membres.

Mieux faire connaitre 'impact économique et social de I'industrie de
I'assurance pour la grande région de Québec et la stabilité qu’elle procure
a son économie.

Accroitre le bilinguisme auprés de leurs employés actuels et futurs afin
de mieux desservir leurs clients respectifs dans 'ensemble du Canada.

Des employeurs de choix données au 31-12-2017

Emplois directs : 11 131 employés dans la région de Québec et Chaudiére-
Appalaches (QCA) soit 48 % de tous les employés au Canada qui sont 23 425 au total.
Une croissance de 57 % entre 2008 et 2018.

65 % des employés sont des femmes et elles représentent également 58 % des
gestionnaires (fév. 2019)

47 % des employés sont agés de moins de 40 ans (55 % en assurances de dommages)
(fév. 2019)

Rémunération globale : 2,2 G$, dont 1 G$ dans la région QCA (incluant salaires, bonis et
avantages sociaux), soit 49 %. Masse salariale de 1,7 G$, dont 846 M$ dans la région (49,5 %).
La masse salariale a doublé en 10 ans dans la région.

Une premiére : plus d’employés, masse salariale et rémunération globale plus importantes a
I'extérieur de la région de Québec et Chaudiere-Appalaches.

Salaire moyen : 73 054 $ dans I'industrie au Canada, dont 75 988 $ au QCA.." Soit
32 000 $ de plus que le salaire moyen pour un travailleur dans la RMR de Québec, selon le
Conférence Board, qui était de 43 970 $ au 4¢ trimestre de 2017.

Rémunération globale moyenne : 93 659 $ au Canada, dont 98 858 $ au QCA.

Un puissant moteur économique

Parts de marché au Québec " :

= 38 % en assurance de dommages au Québec (4 G$ de primes) / 12 % au Canada (7,5 G$)
= 52,5 % en assurance automobile et biens des particuliers au Québec

= 49,9 % en assurance de personnes au Québec / 22 % au Canada

Une personne sur deux au Québec est assurée par les membres de Puissance
Onze pour sa voiture, sa maison, sa vie ou sa santé.

Revenus de primes souscrites et cotisations : 22,6 G$, dont 66 % en assurances
de personnes et gestion de patrimoine.

Actif : 135,2 G$ Hausse de 247 % depuis 2008

Actif sous gestion : 272 G$ Hausse de 443 % depuis 10 ans

Capitaux propres : 14 G$ : + 213 % depuis 2008



Parc immobilier : 1,2 G$ dans la région Québec et Chaudiére-Appalaches. Total au
Canada : 5,1 G$ dont 2,5 G$ dans le reste du Québec et 1,4 G$ ailleurs au Canada et a
I’échelle internationale.

Impacts économiques directs et indirects des compagnies membres de

Puissance Onze - RMR

=  Pour chaque empiloi direct (11 131 employés dans la région QCA) créé ou maintenu dans
les compagnies membres, 1,7 emploi indirect est généré totalisant ainsi 18 923 emplois.
Impact total (direct et indirect) pour la RMR Québec : 30 053 emplois.

= PIB régional des membres de Puissance Onze : 4,3 % du poids économique régional direct
et 8,1 % au total (direct et indirect)

= L’industrie des services financiers et de 'assurance dans la région métropolitaine de
Québec-Levis procure 27 694 emplois directs totalisant ainsi 57 444 emplois directs et
indirects, 9,3 % du poids économique régional direct (15,7 %, direct et indirect) — données
Etude RCGT 2015.

Emplois indirects (réseaux de distribution) : 3 046 représentants exclusifs,
courtiers et autres intermédiaires dans la région QCA. Total au Canada : 47 276
distributeurs.

Taxes et impdts : 1100 M$

*  Municipal : 59 M$
= Provincial : 605 M$
= Fédéral : 431 M$

Fournisseurs de biens et services : 1,2 G$ au Canada dont 385 M$ injectés en
biens et services dans la région de QCA au 31 décembre 2017 (informatique, comptabilité,
communication/marketing, expertise, services juridiques, gestion de placement, etc.). Prés
de 500 M$ aupres de fournisseurs de technologie au Canada au cours de la derniére
année.

Socialement engageés

10,5 M$ versés en dons et commandites a prés de 3 000 organismes et institutions
d’enseignement, dont 2,9 M$ dans la région QCA.

Mentionnons la contribution de 1 939 M$ des compagnies membres a la campagne de
financement 2018 de Centraide Québec et Chaudiere-Appalaches, soit 12,8 % des résultats
totaux de cette campagne.

A I'avant-garde en matiére de développement durable

= Initiatives en matiére de réduction de consommation d’eau et d’énergie.

*» Programmes de gestion des matieres résiduelles.

» Valorisation des transactions en ligne pour réduire la consommation de papier.

= Développement de programmes de mobilité durable pour les employés (transport collectif et
actif).

= Promotion de saines habitudes de vie par différents programmes novateurs liés a l'activité
physique, la santé et I'alimentation.

= Produits financiers solidaires et fonds d’investissement socialement responsables.



Compagnies membres

Assurance de personnes

Desjardins Sécurité financiére
iA Groupe financier

La Capitale, assurances et services financiers

SSQ Assurance

Assurance de dommages

Desjardins Groupe d’assurances générales
LEDOR Assurances

Promutuel Assurance

iA Assurance auto et habitation

La Capitale assurances générales

SSQ Assurance

Centre de développement en assurances

et services financiers (CDASF) / Puissance Onze

200, avenue des Commandeurs
Lévis (Québec) G6V 6R2
Courriel : puissancell@outlook.com
Téléphone : 418 580-8706
Télécopieur : 418 835-9171

WWW.puissanceonze.ca
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' Statistique Canada et Etude KMPG.
" Données de ’AMF consolidées par le Journal de I'assurance au 31 décembre 2018.

Conseil d’administration

(2019)

Denis Dubois, Desjardins Sécurité
financiere

A venir, Desjardins Groupe d’assurances
générales

Denis Ricard, iA Groupe financier
Francois Blais, iA Assurance auto et
habitation

Martin Delage, La Capitale, assurances et
services financiers

Christian Fournier, La Capitale assurances
générales

Micheline Nadeau, LEDOR Assurances
Guy Lecours, Promutuel Assurance
Jean-Francois Chalifoux, SSQ Assurance

Direction
Jean-Francois Chalifoux, président
Denis Dubois, vice-président
Martin Delage, secrétaire
Denis Ricard, trésorier
Daniel Roussel, directeur général


http://www.puissanceonze.ca/

